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Partnerét keresi a jszb

Tapasztalatcserének beillé

A jarasi hivatali rendszer,
illetve a jaréasi szakszervezeti
bizottsigok mikodésének fel-
tételei, tapasztalatai volt a té-
maja a Sopronban, november
17-én és 18-an tartott kétna-
pos kihelyezett értekezletnek,
melyen a tiz tszb-titkaron és
két nagy elnokségi alapszerve-
zet szb-titkdran kivil a koz-
ponti apparatus képviseldi, va-
lamint a megyei szakszerveze-
ti tanacsok szervezési €s ka-
derosztalydnak vezetli is meg-
jelentek.

A jszb-k joggyakorlasara ki-
hat6 leglényegesebb intézkedé-
sekr6l sz6lé beszdmolét Polz
Ferenc, a Soproni Postaigaz-
gatésag teriileti szakszerveze-
ti bizottsagéanak titkdra tar-
totta. Beszélt a munkaltatoi
jogkOrbk részbeni [leadasarol,
arrél, hogy mennyiben érin-
tették a jszb-k munkajat a
szakszervezeti  joggyakorlas-
ban bekovetkezett valtozasok;
tovabba az uj mukodési sza-
balyzat érvényesitése sorin
végrehajtott invézkedésekrol.

Munkaiigyi
szempontok
Mi késztette a Soproni Pos-
taigazgatosagot arra, hogy
1975. 4prilis 1-ével az egyes

munkatigyi feladatok ellatasat
a jarasi székhelyeken levd
IV—VI. osztalyi postahivata-
lok hataskorébe utalja, azt ro-
viden {oy indokolta az el6add:
a rendszeres helyetteseknek
nagy tavolsagot kellett bejar-
niuk, ami igen faraszté volt, s
hazamenni sem "tudtak estén-
ként (a helyi elszdllasolas pe-
dig szinte megoldhatatlan a
falvakban); személyi kiadésa-
ik nagy osszeget tettek ki; a
teriilet nagysaga miatt a me-
gyei eléaddk nem tudtak meg-
feleld kapcsolatot kiépiteni a
kispostakkal, gy ezek dolgo-
z6inak anyagi elismerése, a
bérek felosztasa nehézkes voit.
Fontos szempont wolt emellett
a szakszervezeti jogok gyakor-
lasanak javitasa is.

A hataskorok leaddsa a ja-
rasi postahivataloknak fokoza-
tosan, tobb lépcsében tortént.
A munkaiigyi feladataikat tar-
talmaz6 tevékenységi jegyzék
jelenleg a kovetkezokbdl 411: A
dolgozék alkalmazisa hataro-
zatlan, meghatarozott és pré-
baidére; munkaviszonyuk meg-
sziintetésére; a munkaszerzs-
dés modositasa. A rendszeres
helyettesek iranyitédsa, iligyeik
intézése; a személyi alapbér
megdallapitdsa (besorolds); a
létszdm é&s a béralappal vald
gazdalkodds. A 30 napot meg
nem haladé foglalkoztatds ese-
tén a munkakodnyvek kezelése,
a napi munkabér megallapita-
sa, bérszamfejtés, kifizetés. A
szabadséagolasokkal kapesola-
tos teendbk (tavollét); erkolesi,
bizonyitvany beszerzése; a szii-
lési szabadség utdn a gyermek-
gondozasi segéllyel jaré teen-
dok; egyéb cimeken kért illet-
mény nélkiili szabadsagok en-
gedélyezése (6 honapra); a
torzsgardatagsaggal kapcsola-
tos jogosultsag elbiralasa, nyil-
vantartdsa. A jarasi postaszer-
vek jutalomkeretének szétosz-
tasa (fp., I—III. o. ph.). javas-
lattétel a kitlintetésre.r A ha-
taskorbe utalt munkaltatoi
jogkoérrel ‘’kapesolatos admi-
nisztraciés feladatok; munka-

verseny-mozgalom; a téppén-
zes fegyelem betartdsianak el-
lenorzése. ‘

Ehhez a munkatligvi l1étsza-
mot ugy oldottidk meg, hogy a
megyei postahivataloknal dol-
goz6 két megyei altaldnos el6-
add koziil az egyiket a jarasi
hivataloknak adtak 4t, s a
jarasi munkaligyi feladatokra
normativat allapitottak meg,
(havi 40 ember). Szakmai se-
gitséget a helyszinen adott az
igazgat6sag, ezenkiviil gyorsi-
tott kozépfokdi  munkaiigyi
tanfolyamot is szervezett a ja-
rasi eléaddknak.

— A jérasi hivatali rend-
szer felallitisaval egyben a
szakszervezeti joggyakonlas-
ban nélkiilozhetetlen partner-
kapesolat is rendez6dott, ami a
jarasi szal,cszemvezeti munka
tovabbfejlesztésében a késdb-
biekben is donts kérdés volt.
Az 1976-ig tarté atmenet utdn
— addig a jszb-titkar a jara-
si hivatalvezetd . partnereként
gyakorolta jogkorét — az iszt
a postaigazgatosag vezetdjével
kozos allasfoglalasban igy sza-
balyozta a jarasok szakszerve-
zeti joggyakorlasat: , A jszb-
knél a bizalmiakat megilleté
jog- és hataskoroket 'a fidk-
postak és I—III. osztalyd hiva-
talok esetében, mivel intézke-
désre a postaszerv magasabb
ecdvségének vezetGie jogosult,
az illetékes jszb titkara gyako-
rolja a bizalmiak elézetes vé-
leményének meghallgatasa
utdn.” Es: ,egyedi béremelés
dlloményon kiviili Iétszambél
visszatérék és tGjonnan alkal-
mazott dolgozék alapbérének
megallapitasa csak az illeté-
kes bizalmi egyetértésével tor-
ténhet.”

A joggyakorlasnak ez a
mbdja az 1980-as valasztasok
utan is folytatédott, amikor az
dlapszervezetek is hozzdigazi-
tottdk a kozigazgatasi beosz-
tashoz, illetve a veszprémi jszb
mellett, a veszprémi jaras
nagysaga miatt, Balatonfiired
karzetben is létesiilt eov szak-
szervezeti bizottsig. Bgy jara-
si hivatalvezetdnek eszerint
egv jszb, illetve jszb-titkar
lett a partnere. (Kivétel az
emlitett veszprémi jards.) Ez
az atszervezés nagyon fontos
1énés volt a teriilet szakszer-
vezeti eletében, noha sziiksé-
gességérsl az akkori iszt-nek
csak nmagy agitaciés munkavail
sikeriilt meggy6znie az embe-
reket.

A bizalmi gyakorolja

Befolyasolta a joggyakor-
1ast, hogy valamennyi oda-
utalt kérdésben a bizalmi gya-
korolta jogkorét, kivéve az I—
I11. osztélyd postahivatalok és
fiokpostak dolgozéit érinté
olyan ligyeket, mint példaul az
éves bérfejlesztés, jutalmazas
stb. Ez utébbival kapesolatban
— az allasfoglalds helytelen
értelmezése, be nem tartésa
miatt — félreértések is adod-
tak., Megtortént, hogy a jszb-
titkar — a jarasi hivatalveze-
tével, a teriileti biztossal foly-
tatott targyalds elétt — javas-
latot kért az érdekelt bizalmi-
t6l, aztdn figyelmen kiviil
hagyta. Vagy: a rovid idére
hivatkozva a jszb-titkdr nem
kérte ki a bizalmiak vélemé-
nyét a tervezett elosztésrol, s
az is elofordult, hogv a jszb-
titkar jogkore nem érvénye-

titkari értekezlet Sopronban

siilt, mivel a hivatal - vezetGje
kozvetleniil a bizalmiakat ke-
reste meg. Noha a jarasi szak-
szervezeti joggyakorlast nem
az ilyen esetek jellemezték, a
felmertilt észrevételre azonnal
intézkedbek, a jszb-titkarokkal
és a hivatalvezetékkel megbe-
szélték a kovetends gyakorla-
tot.

Az 1Uj mikodési szabaly-
zattal aztan kotelezévé valt a
bizalmijogktr minden kérdés-
ben valé érvényesitése, vagyis
megszint a jszb-titkar szemé-
tyvéhez kotott jogkor. A jszb-
knél bevezetett egységes jog-
gvakorldssal a jarasi hivatg.l-
vezetd partnerévé valt a bi
zalmi valamennyi jogat érin-
té kérdésben. Leszogezte ezt a
végrehajtasi utasitds is, mely
azt is tartalmazza, hogy a bi-
zalmi bérével a jszb-nek, a
jszb-titkdr bérével pedig a
tszb-nek kell egyetértenie.

A végrehajtds sordn olyan
észrevételek is elhangzottak,
hogy a bizalmiak nem mindig
ratermettek a feladatokra, és
hogy nem ismerhetik csoport-
jukat, ha csak évente egyszer
talalkoznak vele., Az el6bbit a
bizalmik cseréjével a mem ra-
termettek felmentésével, a ki-
bévitett = rendszeres testiileti
tiléseken elhangzott informé-
ciokkal, emlékeztetGkkel, a
tszb informdcidjelentéseivel, a
jszb-titkarok szdmdéra kotele-
zové tett évenkénti latogatds-
sal, az instruktori halézattal,
oktatassal, képzéssel stb. lehet
megoldani, az utdbbival kap-
csolatos aggodalomra pedig
azért nincs ok, mert az allan-
do6 telefonosszekottetés révén
a bizalmiak sokkal tobb friss
informaéciét szerezhetnek a
kornyék dolgozéindl, mint a
teriileti biztos vagy a jardsi
hivatalvezetd, a jszb-titkar,

Bevalt modszer

J6 alapot szolgaltat a jarasi
rendszer arra is, hogy — uj
kezdeményezésként — a jara-
solk dolgozoi taggytilésen véle-
ményezzék a jarasi hivatalve-
zetének gs helyettesének tevé-
kenységét.

Végezetlil arrgl szolt az el
adé: noha a rendelkezésére al-
16 id6 miatt sok egyéb fontos
részletet kénytelen volt ki-
hagyni, a leglényegesebbet ta-
lan sikeriilt bemutatnia. Ne-
vezetesen: a Soproni Postaigaz-
gatésdg 'milyen munkaltatoi
jogkoroket adott le a jarasi hi-
vataloknak; ez milyen hatds-
sal volt a jarasi szakszervezeti
bizottsagok mikodésére, a ja-
rasok szakszervezeti életére; a
jarasi hivatali rendszer adta

lehetéségeken beliil hogyan
alakult ez ideig a joggyakor-
14s.

Tekintve, hogy a rendszer a
tapasztalatok szerint mind
szakmai, mind mozgalmi
szempontbdl életképesnek bi-
zonyult, ezért mar 1977-ben, a
miniszteri értekezletre késziilt
tajékoztaté jelentésben a k-
vetkezbket fogalmazta meg .a
munkaligyi és szocialpolitikai
szakosztaly:

~Amennyiben az ésszerli de-
centralizalast a személyi, tar-
gyi feltételek lehetéveé teszik,
s a soproni tapasztalatok a
jarasi hivatali megoldas élet-
képességét és tovabbi pozitiv
hatésait, megerdsitik, célszeri-
nek tartandnk orszigos beveze-

tését, s a munkéltatéi jogko-
rok ennek megfelelé rendezé-
sét.”

A kihelyezett értekezlet
visszhangja értesiiléseink sze- |
rint igen jé volt. Megerdsitet- |
te ezt egy késébbi beszélgetés r,.
soran Kdanya Gyula, a Posta-
sok Szakszervezete szervezési

v

osaztalyanak vezetdje is. Véle- |

ménye szerint a soproni példa |

azért is jelentGs, mert — mint |

az igen konkrét beszamol6bol -
ez is kitetszett — a kongresz- |
! hatarozatban foglaltak
szellemében valdsitottak meg
rendszert.
Egyszerfisitve, demokratikusss '
téve a gazdasagi vezetOk és a
szakszervezet partneri kapeso-
latat, a jogok és a hataskorok

szusi

a jarasi hivatali

decentralizdlasaval pedig el-

érték a legfontosabb célt: a '
dolgozék kozelebb keriiltek a
dontésekhez. Hasznosnak vél-
te Kénya Gyula a hallottakat =
tovabba abbdl a szempontbol =
is, hogy a Sopronban megje- "
lent szb-titkdrok felmérhették: =
mi az, ami.az 6 teriiletiikdn .

még javitasra szorul.

Mielébb bevezetni

Keresztes Mihdly,
di Postaigazgatosag
szakszervezeti
titkdira sommasan ugy fogal-

mazott: szervezeti fielépitésben,
leaddsaban a

a hataskorok
soproniak és a pécsiek 16hosz-
szal jarnak el6ttiink, Mindkét
tarsigazgatésag példaja azt bi-
zonyitja: sok egyéb mellett a
munkaerével valé gazdalkodas
is ésszertibb, ha azt nem me-
gyeszékhelyrdl irdanyitjak. Ez
a gyakorlat azért is kovetésre
mélt6, mert példdul Kecskemét
1 megyei postahivatalban 17-
25 ember hidnyzik évek 6ta az
alland6 helyettesek koziil. En-
nek a létszamnak a 75-80 szé-

zaléka ugyanis nékbél 411, akik =

— konra val6é tekintet nélkiil
egyre kevésbé hajlandék

vallalni az ezzel a beosztds-

sal jaré eldnytelen, ,csavar-
g6" életmobdot.

Az ebbdl adédé érdekvédel-
mi szempont mellett a jarasi
hivatali remdszert a soproni
tszb-titkar

ecsetelt egyéb eldnyei miatt

is megval6sitandénak tartja,

lehetleg még 1983 elsG felé-
ben. Bar az Alfold telepiilés~
rendszere eltér a dunantulitél
és a hegyvidékétdl, a jarasi
kozigazgatasi
postai szervezet mégsem kii-

a Szege-
terileti
bizottsaganak

vitainditéjaban |

beosztdas és 'a

lénbdzik annyira, hogy a maés-

hol bevilt modszerek elonye-
it ne élvezhetnék ugyantigy.
Keresztes Mihaly azt is el-
mondta: nem csupan neki, ha-
nem az értekezleten megje-
lent tobb1 szaktarsnak is rend-

kiviil tetszett a tanulsagos be-

szamold, s az Osszejovetelt az .

utobbi évek legjobb tandesko-

zasanak tartottdk. Ezzel kap-
csolatban tette hozza: gy ti-
nik, hogy a vidékre kihelyezett
meghes:

zélések mindig jobban

sikeriilnek, mint a févarosban;
talén mert ott még nem ro-
hannak gy az emberek. A hi- |
vatalos program utdn pedig

nemcsak amra mem sajnaljak ]

az id6t, hogy — egyiitt marad-
va — kotetleniil is megtamgyal-

jak a napirendre keriilt koz-

lgyeket, hanem arra sem, hogy

egymast jobban, kozelebbral is

megismerjék. Hiszen végill is
minden létezé munkanak ala-
nya — és nem targya az em-

ber...
L. Simon Zsuzsa
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Visszapillantés
az 6szi1 talalkozokra

Augusztusi szémunkb‘hn
Oszi taldlkozék cim alatt
ajénlottuk az alapszerve-
zetek figyelmébe a szak-
szervezeti napokat. Milyen
céllal hatérozta el a SZOT
elndksége ennek a rendez-
vénysorozatnak a megtar-
tasat? Elsdésorban azt ki-
vantdk megvalésitani, hogy
egy-egy gazdalkod6 egység

gazdasagi és tarsadalmi
vezetbivel a dolgozék olyan
forméban taldlkozzanak,

hogy koétetleniil tudjanak
beszélgetni a legidésze-
riibb munkahelyi, gazdasé-
gi, politikai — s6t a kisebb
jelentGségli, de egyénileg
nagyon fontos magénjelle-
gl kérdésekrél is. Tovéb-
bé e nap keretében olyan
szérakoztatd programok-
rél is gondoskodjanak,
amelyben a dolgozék és
csaladtagjaik — megnove-
kedett szabad idejliket
hasznosan eltéltve — kul-
turdlt szérakozést taldlnak.

Visszatekintve a rendez-
vénysorozatra, megélla-
pithaté, hogy j6 kezde-
ményezés volt. Szakszerve-
zeti bizottsdgaink jé1 ki-
hasznéltdk ezt a lehet8sé-
get, hogy rendezvényiik
programjait semmiféle ha-
tdrozat nem kototte meg,
az ajanlasok viszont vélto-
zatos és még valtozatosab-
b4 tehetd otleteket adtak.

‘Szinte nem volt két terii-

let, ahol a szakszervezeti
napot azonos forméban
tartottdk meg. Volt, ahol
egy varos, egy kozigazga-
tési teriilet (példdul Kecs-
kemét, Pécs) postds iize-
mei, hivatalai rendezték
meg egylitt, mé&s alapszer-
vezetek nyugdijastaldlko-
z6val, nyugdfijasbucsiz-
tatéval kitstték egybe (pél-
ddul  Szombathely 2).
Volt, ahol az szmt 4&ltal
szervezett varosi szint
szakszervezeti naphoz csat-
lakoztak (példaul Székes-
fehérvar).

A szakszervezeti nap po-
litikai részét is kiilonbozé
forméban rendezték meg.
Volt, ahol férumot tartot-
tak, el6ére, {rasban adott,
illetve a helyszinen feltett
kérdések  alapjan.  Volt,
ahol el6adds hangzott el,
de ennek témajat is a tag-
sag érdekl6dése hatéarozta
meg. Dontd részt a hivata-
lok, lizemek vezet6i tartot-
tak vitainditét,
helyre hivtdk a Postdsok
Szakszervezete kézponti
apparatusdnak egy-egy ve-
zet6jét, teriileti instrukto-
rat, sét eléfordult az is,
hogy a helyi tanécs egyik
vezet6jét, vagy a megyei
lap egyik fémunkatarsat
kérték fel.

Melyek is voltak azok a
témék, amelyek a legjob-
ban foglalkoztattdk a dol-
gozdkat?

de tdbb’

® A Magyar Posta szo-
cidlpolitikai tervének helyi
megvalodsitdsa;

@ az 6tnapos munkahét
tapasztalatai, a helyi gon-
dok (példaul a harom mf-

szakban foglalkoztatottak
szabadnapja);

® gazdasagpolitikdnk je-
lenlegi helyzete, a postas
dolgozdk bére;

® a nemzeti jovedelem
alakulasa, kihatdsa a fo-
gyaszt6éi darakra;

® az Uj lakésrendelet
végrehajtasanak varhaté
hatésai;

® a nemzetkozi politikai
helyzet;

©® a szakszervezeti mun-
ka  értekezletcentrikussé-
ga;

® a szakszervezeti mun-
ka demokratizmusénak
fejlédése.

A témavélasztist, az el6-
addk személyét figyelem-
be véve utélag megailla-
pithat6é, hogy az alapszer-
vezetek a tszb-k irdnyita-
saval, segitségével igyekez-
tek  olyant vélasztani,
amely a legjobban foglal-
koztatja a dolgozékat, és
ehhez olyan el6adét keres-
tek, aki megbizhaté infor-
maciét tud adni. A valto-
zatos formadval el lehetett
érni, hogy mindenki talal-
jon az érdeklfdésének
megfelelé programot, sét a
csalddja részére megfeleld
szérakozést.

A most megtartott szak-
szervezeti napokat, ha ér-
tékeljiik, elmondhatjuk,
hogy a megfelelé tartalom,
a legcélszeribb forma az
aktualitdsok keresésével, a
csalddtagok minél kozvet-
lenebb bevondsaval a szak-
szervezeti  bizottsdgoknak
egymastol fliggetleniil is a
munkahelyi légkor javitésa,
a kollektiv szellem fejlesz-
tése, az lizemi demokracia
érvényre jutdsdnak segité-
se, mindennek nem hiva-
talos kinyilatkoztatds tt-
jan, hanem emberi oldalrél
valé megkozelitése volt a
céljuk. Alapszervezeteink
felismerték ezt a lehetdsé-
get, és tapasztalatként,
kozvetlen benyomasként
maéris leszlirhetjiik, hogy
a rendezvények a munka-
helyi kollektiva hasznira
véltak.

Ez volt az elsé ilyen jel-
legli _rendezvénysorozat,
ezért ttkeresésnek is te-
kinthetjiik. Ennek tapasz-
talatait felhasznalva ki-
vanjuk a politikailag, szak-
mailag tartalmas, egyben
szérakoztaté, a csalddtago-
kat is bevon6é rendezvény-
sorozatot 1983-ban megtar-

tani.
Kinya Gyula
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Bansdgi Istvannak 60. szii-
letésnapjan a Népkoztarsasag
Elnéki Tanacsa a Munka Er-
demrend arany  fokozatdt
adomanyozta. A magas kitiin-
tetést bensoséges linnepségen
Csaki Ldszloné, szakszerveze-
tiink fétitkara adta 4t. Ebbd]
az alkalombél vallomésra
késztettem a Somogy® megyei
tavkozlési lUzem  vezetdjét,
hogy beszéljen de most
ne a munkarél, g mozgalom-
rol, a gondokrél és a tenni-
valékrél, hanem dénmagdrol.

A maskor magat minden
helyzetben feltaldld, tettre

kész ember igen nehezen haj-
lott a beszélgetésre. Az esz-
mecsere folyaman mégis sok
minden kideriilt.

Tébb mint 4 évtizede

postds, s szinte a kezdet ota

A munka becsiilete
a becsiiletes munka

végez mozgalmi munkat is.

Nem fdaradt még bele?

— Ugy érzem, hogy mindig
a jobbitas, a tenniakards ve-
zérelt. Lehet, hogy idonként
szenvedélyesebb  voltam a
kelleténél, de hiszek a dolgok
megvéaltoztathatésagaban, az
emberekben és a johiszem(-
séglikben. A szenvedélyesség
véleményem  szerint alkati
adottsag is, s gy az életem
részévé valt. Valahol olvas-
tam, s nagyon tetszett, mert
igy igaz: , Az értelem azért
kell, hogy fennmaradhassunk,

a szenvedély azért, hogy él-
juink”. Ezek szerint én val6-
ban élek.

— A maésik, legaldbb ilyen
fontos elem az Oszinteség. Ez
a szakmai és a mozgalmi

munkédnak egyariant elenged-

hetetlen feltétele. Enélkiil,
béarmilyen nemesek is célja-
ink, nem juthatunk elébbre
megfelelo léptekkel. Az &szin-
teség azonban elképzelhetet-
len onkontroll és onkritika
nélkiil. ‘

— Ennyire vilagosan felis-
merheté mindenben a szak-
mai és a szakszervezeti mun-
ka kozotti pdrhuzamossdg?

— Ay alap mindketténél a
munka és a munkds becsii-
lete. Mindig a jozan tobbség
véleménye a donté. Olyan in-
tézkedéseket kell hozni, hogy
a tobbségi vélemény vissza-
titkroz6djon benniik. Minden-
ben @z emberi megkozelités
hive vagyok. Visszatekintve
taldn 3-4 esetet tudnék em-
liteni, amikor nem volt elég
a kérés vagy nem sikeriilt
a meggydzés, s utasitanom
kellett. Agitdlni, meggy&zni
viszont csak akkor lehet, ha
van elegendé informaécié. Sze-
rencse, hogy maiar a negyedik
ciklusban koézponti vezetdségi

tag vagyok, igy mindent ha-
mar megtudok. Egyébként is
az a tapasztalatom, hogy a
szakszervezeti informacié jo-
val gyorsabb, mint a szakmai.

— Mi készteti immdron
tobb évtizede a .mozgalmi
munkdra?

— Hinni kell a demokra-
cidban, a kollektiv bolcsesség-
ben, a decentralizdlt vezetés
és hataskorok  elényeiben.
Ugyanigy hinni kell az em-
berek javithatésagaban, for-
maéalhatésdgaban, s nagy 6rom,
ha ez sikeriil. Sokszor mél-
tatlankodom a jovéért, mind-
annyiunkért, de tulajdonkép-
pen elégedett ember wvagyok.
Még teljesebb lenne az oro-
mom, ha egy jo €s korszer(i
kozpontot hagyhatnék az uté-
domra, de ugy tlinik, hogy ez
méar nem adatik meg nekem.
fgy egy vigyam van még,
hogy az lizemvezet6i ,valto-
bot” j6 kezekbe keriiljon, ha
én nyugdijba megyek. Erre,
megvan a lehetdség. Egyéb-
ként konny(d lesz a ,botat-
adas”, hiszen nincsen benne
szakmai féltékenység.

— Jblesett ez a mai kitlin-
tetés, ez az igen megtiszteld
elismerés. Erre mem gondol-
tam. Azt hittem, kapok egy
koszondlevelet, egy kézfogast,
de hogy kormanykitiintetést,
erre almomban sem gondol-
tam. S pont ma, a 60. sziile-
tésnapomon.

M. L.

Nemzetkizi szakszervezeti kongresszus Pragaban

Lapunk A4prilisi szamaban,
,Praga vdarja a szakszerveze-
teket” cimmel hirt adtunk ar-
rol, hogy a Kozalkalmazottak

és Rokonszakmabeli Dolgozok
Nemazetkozi Szovetségének
igazgatd bizottsiga oktdéberre
dsszehivta a Szovetség VIL
nemzetkozi szakmai kongresz-
szusat. Praga hatalmas, mo-
demn kulturpalotaja adott ott-
hont és mnyujtott j6 koriilmé-
nyeket egy héten at a tandcs-
kiozasnak.

Az igazgaté bizottsag felhi-
véasdra oktéber 11. és 15. ko-
zott 70 orszagbdl 236 szakszer-
vezeti tisztségviselé érkezett
Pragdba, hogy a kongresszu-
son kiildottként képviseljen
tobb mint 40 millié kozalkal-
mazotti dolgozét. Kozottik
volt a magyar rokonszakma-
beliek 10 f6s kildottsége, ezen

. bellil 2 tagu postas szakszer-
vezeti delegacié Csdki Laszlo-
né fétitkar vezetésével.

Nyitott kapuk

Szinte a foldkerekség min-
den részébbl (Eurépa, Azsia,
Afrika, Amerika, Awusztralia,
Oceania) érkeztek kiildottsé-
gek. A nemzetkozi szovetség
tagszenvezeteinek  kiildottein
kiviil 87 delegacié érkezett a
szovetséghez nem tartozé koz-
alkalmazotti szakszenvezetek-
16l, s elkiildték képviselGiket a
kiilonb6z6 nemzetk6zi és re-
giondlis szovetségek, szerveze-
tek (Szakszervezeti Vilag Szo6-
vetség, Nemzetkozi Munkaligyi
Szervezet, N6k Demokratikus
Nemzetkozi Szovetsége, Euro-
pai Ifjusagi Szovetség, Peda-
gogusok Nemzetkodzi Szovetsé-
ge, Afrikai Szakszervezetek
Szovetsége, Szallitasi Dolgozok
Nemzetkozi Szovetsége, vala-
mint tobb amerikai, afrikai és
amab szakmai regiondlis szo-
vetség) is.

A kongresszus kitarta kapuit
minden érdeklédé szakszerve-

zet el6tt. A tandcskozds az

Oszinteség, a mnyiltsag szelle-
mében, egymas nézeteinek kol-
csonos  tiszteletben tartasaval
zajlott le. Az eddig még mem
tapasztalt nagyaranya részvé-
tel, a fokozott érdekiédés mint-
egy bizonyitéka wolt annak a
sikieres megujhodasi folyamat-
nak, amelyet a nemzetkozi
szovetség az elmult 6t évben
elért, elismerése annak a
munkéanak, amelyet a kozal-
kalmazotti dolgozdk torekvé-
seinek szolgédlatdba Aallitott. A
pragai tandcskozas alatt 22
szakszervezet nyujtotta be fel-
vételi kérelmét, és csatlako-
zott 4j tagként a nemzetkozi
szovetséghez.

A kongresszus elé terjesz-
tett mintegy 50 oldalas jelen-
tés, valamint a szovetség fotit-
karanak, Hans Lorenz kollé-
ganak mintegy 3 Oras szébeli
beszamoldja a szakszervezetek
idGszerti gondjait, torekvéseit
olelte fel. A kozalkalmazotti
dolgozok életét, munkakoril-
ményeit befolydsold hatdsok-
b6l kiindulva a jelentés és a

beszamolé részletesen foglal-
kozott a kapitalizmus valsa-
gaval, a transznacionalis rész-
vénytarsasagok szerepével, a
fudomanyos-technikai  fejlé-
déssel, a demokratikus és szak-
szervezeti jogokkal, a nemzet-
kozi munkésszolidaritassal, a
vilagbékéért, a nemzetkozi fe-
sziiltség enyhitéséért folytatan-
d6 szakszervezeti tevékenység-
gel.

A hozzaszllasok, a véle-
ménynyilvanitisok megerdsi-
tették a jelentés és a besza-
molé elemzéseit, megallapita-
sait. A gondos elokészitd
munkanak, a kiilonbdz6 bizott-
sagok lelkiismeretes tevékeny-
ségének eredményeként a kiil-
dottek egyhangulag fogadtak
el a kongresszusi hatéarozato-
kat, dokumentumokat, és Gjra-
wvalasztottdk a 25 taga vezets-
séget.

Tajékoztatasul megemlitjiik,
hogy a Kozalkalmazottuk és
Rokonszakmabeli Dolgozok
Nemzetkozi Szovetsége, mint a
Szakszervezeti Vildgszovetség
egyik szakmai szervezete 0sz-
szefogja az allami hivatalok,
a kiommundlis intézmeények, az
egészségligy, a posta és tav-
kozlés, a bankok és dllami biz-
tositdsi hivatalok dolgozbinak
szakszervezeteit. A szovetségen
beliil a szakmai sajatosségok-
nak megfeleléen 6t agazat ma-
kodik, ezeknek egyike a pos-
tai és tavkozlési (szokdsos ro-
viditése PTT) agazat. A PTT-
agazatbol 21 orszag 40 kiildot-
te jelent meg 4,5 milli6 pos-
tas és tavkozlési dolgozd kép-
viseletében.

»
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Agazati iilések

A kongresszus keretében
egy teljes nap allt a szaxmai
agazatoknak rendelkezésére
tiléseik megtartaséhoz. Mi,
postasok, természetesen a pos-
tai és tavkozlési tagozat {ilé-
sét vartuk nagy érdeklbdéssel.
A PTT-4gazat 5 éves munka-
jarél Louis Viannet &gazati
elnék, a Francia' Postas és
Tavkozlési Dolgozdék Szakszer-
vezetének fétitkara szamoit be.
A legutébbi kongressZzus 6ta az
agazat — munkatervének meg-
feleléen — két jelentds téma-
kort wizsgdlt meg. Elsoként
nemzetkozi konferencidn ele-
mezte @ postan és a tavkoz-
lésben foglalkoztatott nédolgo-
z0k helyzetét. Megallapitotta,

hogy a noék vilagszerte egyre,

nagyobb szamban dolgoznak a
postai és tavkozlési szolgalta-
tasban. Alkalmaztatasuk, mun-~
kédjuknak, egyenjogusagukmak
elismerése igen valtozatos ké-
pet mutat. Javaslatokat, kdve-
teléseket fogalmazott meg a
néi munka egyenértékiiségének
elfogadtatasaért az alkalmaza-
si feltételek szabalyozasaért.
A miéasodik témakort egy
Budapesten megtartott nem-
zetkozi rendezvény keretében
elemezte. Mint arrél akkori-
ban tajékoztatast  adtunk,
szakszervezetiink 1981 decem-
berében 25 postas és tavikozlé-

si szakszervezet képviselbéinek
részvételével nemzetkpzi szim-
poziont szervezett. A szimpo-
zion a postai és tavkozlési
szolgaltatasok  gépesitésének,
automatizalasdnak a munka-
korilményekre gyakorolt ha-
tasait vizsgalta. Kiadott zaro-
dokumentumaban Osszegezte a
szakszervezetek allasfoglalasat,
megjelolte a sziikséges tenni-
valékat. A budapesti szimpo-
zion eredményességérdl a
kongresszuson is elismerden
nyilatkoztak.

A PTT-agazatiilésen 16 kiil-
dottség kért szot, mondta el
véleményét, tapasztalatait. Ja-
vaslatok hangzottak el az aga-
zat tevékenységének javitasa-
ra, a kovetkezd idoszak felada-
taira. A hozzdszélasokbdl eré-
sen kitint, hogy a szocialista,
a fejlett tokés és a fejlédé or-
szagok postas és tavkozlési
szakszervezetei — sajatos hely-
zetiikb6l adédéan — a sok ko-
z0s vonas ellenére mas-mas
gondokkal kilizdenek.

A szocialista orszagok szak-
szervezeteinek képvisel6i arrél
szbltak, hogy a kapitalizmus
valsdga érzékenyen érinti a
szocialista orszagokat is. Gon-
dokat, nehézségeket okoz gaz-
dasagi fejlodésiikben. Ennek
ellenére ezekben iz orszagok-
ban fokozatosan fejleszteni
tudjak a postai és tavkozlési
szolgaltatasokat, jelentGs ered-
ményeket émek el a munka-
koriilmények javitasdban, a
szocidlis juttatasok boévitésé-
ben, az egészségligyi ellatis-
ban. A szakszervezetek koz-
vetleniil részt vesznek a ter-
vezésben, a dontésekben, el-
lenérzik a hatarozatok végre-
hajtasat.

Szamos fejlett t6kés orszig-
ban a postai és tavkozlési dol-
gozOk szakszervezetei szemben
allnak a kormannyal, a transz-
nacionalis tarsasagokkal, ame-
lyek gatoljak a szakszerveze-
tek munkéjat, korlatozzak ér-
dekvédelmi = tevékenységiiket.
A posta és tavkozlés dolgozobi
map mint nap Uj nehézségek-
kel keriilnek szembe. Eredeti
rendeltetésiiktél eltéréen a
postai és tavkoazlési szolgalta-
tasok gyakran mem elsésorban
a lakossag hirkozlési igényeit
elégitik ki, hanem profitérde-
keket szolgdlnak. A t6kés Aal-
lam és a transznaciondlis vél-
lalatok mindent elkdvetnek
azért, hogy a gamdasagi valsag
terheit atharitsdk a dolgozék-
ra. A wvalsag tomeges és fo-
koz6db munkianélkiiliséget
okoz, amely elsésorban a no-
ket, az id6s kortakat és a
munkakezdé fiatalokat sujt-
ja. A munkanélkiiliség meg-
sziintetése, a meglevé munka-
helyek megorzése a szakszer-
vezetek egyik legfontosabb ko-
vetelésévé valt,

Az eltéré torténelmi fejls-
dés, a kililonbozé politikai, gaz-
dasagi berendezések dontd
mértékben meghatarozzdk a
fejlodo orszdgok szakszerveze-
ti mozgalmét, koztiik a postas
és tavkozlési dolgozdk szak-

szervezeteinek helyét, szere-
pét. Vannak még a kialakuléds
allapotdban levok, és léteznek
mar jol szervezett szamottevo,
tomegeket mozgositdé postas és
tavkozlési szakszervezetek.
Tobbségiiknek még kiizdenitik
kell az alapveté szabadsagjo-
gokeért, a nemzeti fliggetlensé-
gért, a gyarmati maradvanyok
felszamolasaért, a neokolonia-
lizmus és a fajiildozés ellen.
Sok esetben az éhség, a nyo-
mor megsziintetése a kozvet-
len feladat, ugyanakkor éber-
nek kell lenniiik a multinacio-
nalis monopo6liumok mester-
kedései miatt a kozszolgalati
szektorok kisajatitasa, a fug-
gbségi helyzet és a kiszolgal-
tatottsag elkeriilése végett.

»
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Uj elnok
A PTT-4gazat valasztassal
fejezte be egynapos tanacsko-
zasat. Liouis Viannet kollégat
mas funkcidba tortént megva-
lasztdsa miatt felmentette el-
noki tisztségébol és helyette
Albert Leguern kollégat, a
Francia Postds és Tavkozlési

Doligozok Szakszervezetének
leend6é 0j fotitkarat valasztot-
ta meg.

A kongresszus plendris Ulé-
sén mar Leguern kolléga adott
szamot az Aagazati iilés mun-
kajarél. A részvevok vélemé-
nyét osszegezve hangsulyozta,
hogy a mnemzeti sajatossagok,
az eltérd kortilmények és az
ideologiai nézetkiilonbségek el-
lenére szlikséges a szakszer-
vezetek Osszefogasa, egylittmi-
kodése, a munkéaban szerzett
tapasztalatok kicserélése. A
PTT-agazat a kovetkez6 ido-
szakban tébbek kozott a pos-
tai és tavkozlési szolgalatban
foglalkoztatott fiatalok hely-
zetét vizsgdlja meg.

A pragai kongresszus nagy
lendiiletet adott ahhoz, hogy
a memzetkozi szovetség fej-
lessze tevékenységét, megujit-
sa koncepci6jat, munkaméd-
szereit, hogy a realitdsokkal
jobban szdmolva aktivabb, ha-
tékonyabb legyen, hogy olyan
nemzetkozi szervezetté valjék,
amilyenre a kozszolgalati al-
kalmazottaknak sziikségiik
van. A részt vevd kildottsé-
gek gazdag tapasztalatokat, ér-
tékes informéaci6kat gylithet-
tek @z egyhetes tandcskozis
alatt.

A kongresszus szilineteiben
j6 alkalom kindlkozott a szak-
szervezeti kapcsolatok dapola-
sara, megbeszélésekre, egyezte-
tésekre. Megkerestiik a jelen-
levé osszes postas és tavkozlé-
si szalkszenvezet kiildottségét,
s kotetlen formédban szét val-
tottunk a benmniinket koleso-
nosen éndeklsé témakrdl. Tobb
kiildottséggel egylitt meghivast
kaptunk és elldtogattunk a
Csehszlovak Postaligyi Minisz-
tériumba. Vlastimil Chalupa
miniszter kérésének eleget té-
ve eztiton tolmacsoljuk a cseh-
szlovak postiasok jokivansagait
és szaktérsi lidvozletét min-
den magyar postas dolgozonak.

Krakk Jozsef

Kitiintetések

ink elnokségének javaslatdra a Népszava
terjesztésében 4tlagon feliil végzett munkidjuk elismeré-
seként a Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa postas dolgo-

zokat tiintetett ki. A

Szakszervezeti Munkaért arany fokozatat

adomanyozta Magyar Endréné hirlapcsoport-vezetének
(Budapest vidéki Postaigazgatésag). A

Szakszervezeti Munkaért eziist fokozatat
kapta Bedé Lajosné mehiv-vezeté (Nyiregyhaza 1 posta-

hivatal).

Szakszervezeti Munkiért oklevelet

kapott Inges Jénos mehiv-szervez6 (Kecskemét 1 posta-
hivatal), Téth Vilmos egyesitett kézbesité (Pesterzsébet 1

postahivatal) és Winhoffer Jené mehiv-vezetd

bathely 1 postahivatal).

(Szom-

Tanfolyamot végeztek
a szamvizsgilo bizovisagi elnikok

Az alapszervezetekben, a
teriileti szakszervezeti bizott-
sagokndl a gazdalkodés téarsa-
dalmi ellendrzését ellaté
szamvizsgédlé bizottsagok fel-
adatai, felelosségiik, a veliik
szemben tamasztott kovetel-
mények ndvekedtek. Ezek tel-
jesitéséhez kivant segitséget
nyujtani szakszervezetiink, az-
zal, hogy a SZOT balaton-
fliredi oktatdsi intézetben 25
szvb-elndk részére tanfolya-
mot rendezett. A tanfolyam
sziikségességét pedig tobbek
kozott az is alatdmasztja, hogy
a hallgaték koziil huszonhér-
man — noha némelyikiik mér
hosszabb ideje tolti be tiszt-
ségét — még nem végeztek
ilyen tanfolyamot.

A tananyag a SZOT A4ltal
kiadott tervre épiilt, é az
eléadasokat szakszervezetiink
részérél egy-egy téma isme-
réje, felelése tartotta. A tan-
folyam céljanak megfelelGen
eléadds hangzott el az alap-
szervezetek gazdasagi munka-
jarol, az szvb-k helyérdl és
szerepérél a szakszervezeti
mozgalomban, az szvb-k ellen-

orzési feladatairél, mikodeé-
siikrél, munkamédszeriikrd)
és a gazdélkodas ellendrzésé-
nek megtervezésérfl és meg-
szervezésérdl.

Nem lehet munkdajara jol
felkésziillve az az szvb-elndk,
aki nem ismeri a mindenkori
politikai és &llami iranyelve-
ket, hatdrozatokat, ezek osz-
szefliggéseit a szakszervezeti
munkaval. A szamvizsgdld bi-
zottsdgi munka fejlesztésének
egyik legfontosabb feltétele a
jo tajékozédas az idbszerd
szakszervezeti feladatokrol,
tennivalékrél. Ez sem hidny-
zott a tématervbél. Sok kér-
dést tisztazott a férum, ame-
lyen szakszervezetiink f6tit-
kéara, Csdki Ldszloné vélaszolt
a hallgaték kérdéseire.

Az eltoltdtt hét alatt nem-
csak szakszervezeti ismere-
tekbél, hanem baréatsagbol,
fegyelembdl és rendszeretet-
b6l is példdt mutattak a
szvb-elnokék. A tanfolyam jé
eredményéhez hozzéasegitett a
Szakszervezetek Veszprém
megyei Tandcsanak Oktatési
Koézpontja is.

"~ Fekete Oité

Postatirténész aranydiploméval

Mar az is figyelemre mélté
lenne, ha csak annyit kozol-
nénk: Dr, Mesterhdzi Sdndor
nyugdijas postaigazgat6 no-
vember 17-én az Eotvos Lo-
rand Tudoményegyetemen at-
vette aranydiplomajat.
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Aki azonban ismeri Sandor
bacsit, tudja, hogy réla ennél

tobbet kell most elmondani.
Ugyanis a fél évszdzad utén
megtjitott diplomat jéeskén
megelGzte teljes postésélete. A
most nyolcvanhatéves Sandor
bécsi ugyanis éppen 63 éve 4ll
a posta szolgalatdban, s6t mér
gyermekkora is a postdhoz
kotédott, ugyanis édesapja
mintegy 40 esztendén keresz-
tlil postamester volt.

A ma Burgenlandhoz tarto-
z6 Sopronkeresztiron sziiletett.
Valédi postdscsalad a Mester-
hézi familia. A mar emlitett
édesapan kiviil édesanyja pos-
takiadé volt, s6t postds lett
két névére is.

Szolgalati idejére a toretlen
szorgalom és a lelkiismeretes
munka volt jellemzs. Postaki-
adoként kezdte, majd kiilénbo-
75 forgalmi hivatalokndl meg-
ismerte a posta teljes munké-
jat. Harmine6t éven 4t dolgo-
zott a Soproni Po#aigazgato-
sdgon mint forgalmi el6ado.

Az 1959-es nyugdijazdsa utdn
egy percre sem szakadt meg,
s maig is tart kapcsolata az
igazgatésiggal. Igazdbbl azodta

élhetett régi szenvedélyének, a
postatorténeti emlékek gyljté-
sének és a postai muzedlis tar-
gyak felkutatasdnak. Keze
munkdja nyoman szép és ér-
tékes postatorténeti gyljtemény
4llt ossze, s szdmos tanulma-
nyaval segitette a Soproni Pos-
taigazgatosdg 130 évének torté-
netét. Alapos német nyelvtuda-
sa lehetévé tetfe, hogy nem-
csak a magyar nyelvi doku-
mentumokat, hanem — ami
Sopron szempontjabél kiilono-
sen fontos — a német nyelvi
emlékek, ujsagcikkek alapjan
is sok érdekességet tudott fel-
tarni. A béesi, a pozsonyi le-
véltarak, s persze leginkdbb a
soproni levéltar iratainak pos-
tai vonatkozisi feljegyzései
hosszi évszézadokra visszame-
néleg ismertté valtak kutata-
sa nyomdan. Az OsszegyGjtott
targyi emlékeket pedig t6bb
kidllitdson is bemutatta.
Gratuldlunk az aranydiplo-
mahoz és tovabbi eredményes
kutatémunkat, j6 egészséget ki-
vanunk Sandor bécsinak.

Dr. Molnar Sandor

Hazi

Jogtanacsadéd

Az év mésodik felében a
kovetkez6 filizetek jelentek
meg:

Julius: A polgari peres elja-
ras I.

Augusztus: A polgari peres
eljaras II.

Szeptember: A nék jogai.
Oktéber: A vilids és a gye-

rek; Az egyesiiletekrél; Az al-
lg{-egészségijgyi jogszabalyok-
Trol.

November: A fiatalkori bf-
nozés és megelozése.

A decemberi szam a lakas-
rendelkezésekkel (kapesolatos
tudnivalékat tartalmazza.

Postds Dolgozé 2



Fiatal aji ték

seregszemléje Llpcsérben;

A Német Demokratikus Koz-
tarsasag fiatal ujitoi, vagy
ahogyan 6k mondjék, a ,,jovo
mesterei” immaron 25. talal-
kozbjukat (XXV. Zentrale Mes-
se der Meister von Morgen)
rendezték az elmult honapban
Lipcsében. Ebbsl az alkalom-
bol a szallitdsi és hirkozlési
szakszervezet lipcsei teriileti
szervének vendégeként, egy
igen tartalmas Otnapos prog-
ram keretében izelit6t kaptunk
a német fiataloknak az ujité-
mozgalomban elért, széles ko-
rd és jelentfsnek mondhaté,
eredményeibsl.

Mint az a 25-6s szambdl is
latszik, e rendezvénynek igen
komoly hagyoméanyai vannak
az NDK-ban, amit a latottak
is igazoltak. A vasdrvaros te-
riiletén az egyik hatalmas koz-
ponti pavilon adott otthont en-
nek a kiillitaisnak, melyet
mint szervezd-rendezé az FDJ
(a német fiatalok KISZ-szer-
vezete) patronil.

A népgazdasig szinte min-
den teriiletér6l lathattunk itt
kiallitékat. A mezbgazdasag-
b6l a korszerfi &llattartastél
kezdve, a gépipar robottech-
nikajan, az egészségligy leg-
ujabb diagnosztikai miiszerein
keresztiil a mikroelektroni-
kdig, minden teriilet bemu-
tatta fiatal szakembereinek
legajabb alkotdsait, Osszesen
300 ujitast.

A postai és tavkozlési 4dga-
zat 46 témaval, ©6n4llé infor-
maciés tarléval volt jelen a
kiallitdson. A kiéllitott témak
zome a korszer(i elektronika-

nak a tdvkozlés kiilénbozd te-
riiletein valé alkalmazéisba vé-
telét valdsitotta meg. A be-
rendezéseket maguk az ujitok
mutattdk be, legtobbet miiko-
dés kozben. Lathattunk liveg-
szdlas technikéban és mikro-
elektronikai gyartastechnolé-
gidban j6l hasznilhatd segéd-
eszkdzoket is.

J6 volt latni azt az elore
gondolkodé iranyitottsagot,
szervezettséget, amely a fiata-
lok irdnydban megnyilvanult.
Szinte a kidllitott témdak mind-
egyike mellett ott lattuk, hogy
a kovetkezd évre vagy kozép-
tava idészakra milyen felada-
tok, problémék megoldidsa_var
a teriilet fiatal szakembereire,
alkotd kollektivéira.

Kiilon €élmény és megtisztel-
tetés volt szdmunkra az aga-
zati miniszterrel valé talalko-
zas és beszélgetés. Csaknem
egy egész napot toltott az dga-
zat kiadllitoinak korében. Meg-
tekintett minden egyes ji-
tast, majd roviden elbeszélge-
tett az ujitokkal. A kidllitas
megtekintése utdn &agazati ji-
tasi ankéton vettliink részt. Itt
a miniszterhelyettes szélt az
elért eredményekrdl, majd az
djitok mondtak el véleményii-
ket sajat teriiletiik és a moz-
galom eredményeirdl, nehézsé-
geir6l. E nap befejez6 prog-
ramja egy musoros esti foga-
das volt, melyet a miniszté-
rium rendezett a fiatal Gjiték
részére. A fogadason szamos
postai vezetbvel egyiitt a mi-
niszterhelyettes is részt vett.

Kinntartézkoddsunk tovabbi
ideje alatt vendéglatéink jo-

voltabé] alkalmunk nyilt fiatal
postas ujitékkal, az ajitémoz-
galom iranyitasaban, szerve-
z€sében részt vevo szakszerve-
zeti vezetdkkel, aktivistdkkal,
ajitdsi eléadokkal és az igaz-
gatosadg helyettes vezetdjével
elbeszélgetni orszagaink, s ezen
belii] szakteriiletiink Gjitomoz-
ga}ménak helyzetérol gondjai-
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A latottak és hallottak meg-
gybztek minket arrél, hogy
hozzank képest az NDK-ban
moédszerét és gyakorlatat te-
kintve lényegesen hatékonyab-
ban sikeriilt a legfrissebb, leg-
korszeribb tudast onmagaban
hordozé fiatalsagot az ujito-
mozgalomba és eziltal a tarsa-
dalmi el6rehaladéds folyamaté-
ba cselekvéen bekapcsolni,
Héanyszor elhangzik ndlunk
fiatal, j61 képzett és j6 képes-
ségli szakemberek szajabdl,
hogy nem kapnak perspekti-
vikus feladatokat. Miért nem
kapnak? Szakmai féltékenység-
b6l vagy egyszerlien vezetoi
nemtorédomségbsl? Reméljiik,
hogy az olyan kezdeményezé-
sek, mint az ,Alkoté Ifjusag
Palyazat” mult évi bemutato-
ja vagy az I. budapesti Gjitasi
kiallitas és borze rendszeresek-
ké valnak, s nyomukban rovi-
desen a hazai gyakorlatban is
sikeriil az NDK-ban latottak-
hoz hasonld, természetesen sa-
jatsagainkhoz igazodé  ered-
ményeket elérni. Most szerzett
tapasztalatainknak a postai
ujitémozgalomban valé hasz-
nositasaval is szeretnénk majd
ehhez hozzdjarulni.

Mészaros Jozsef

Munkavedelmi ellenérzes

A SZOT munkavédelmi osz-
talyanak kezdeményezésére és
részvételével movember 25-én
csaknem 100 munkavédelmi
felligyel6 orszdgos munkavé-
delmi ellendrzést tartott. Az
ellendrzés a munkavédelmi vé-
dbeszkozok gyartdsaval, forgal-
mazasdaval és felhasznaldsaval
kapesolatos kérdéseket vizsgal-
ta meg.

Szakszervezetiink munkavé-
delmi felligyelete a Posta Koz-
ponti Jarmftelep dolgozdinak
védoruha- és védbeszkoz-ella-

tasat ellendrizte. A. varatlan

ellendrzés megitélésiink
szerint feltarta a valds
helyzetet, voltak j6 tapaszta-
latok és kedvezébtlen észrevé-
telek is.

A jelenleg érvényben levd
Posta Munkavédelmi Szabaly-
zathoz készitett fliggelékek
tartalmazzdk az egyes munka-
korokben fellépé munkaartal-
makat és az elleniik haszné-
land6é védéruhdkat, wéddesz-
kozoket. A vizsgdlat soran
megéllapitottdk, hogy a védo-
eszkozok juttatasi rendszere,
annak jogi szabalyozdsa elma-
rad @ gyakorlati élettél, tébb
esetben olyan munkakorrel és
védoeszkozzel talalkoztunk,
amelyre a szabalyozds nem tér
ki, de indokolt lenne. Uj mun-
kakorok létestiltek, tobb tech-
nolégia megvéltozott, ujabb
tipust védbeszkszoket rendsze-
resitettek, de @& szabdlyozast
ennek megfelelden mem mobdo-
sitottdk. Ez a hibas gyakorlat
véarhatéan az 1983-ban hatély-
ba 1ép6 ij munkavédelmi sza-
balyzattal megoldédik.

A védoeszkozoket k@t osz-
taly rendeli meg. Az idéjards
elleni védéruhakrél a gazda-
sagi hivatal, a tobbi védéru-
har6l és a védbeszkozrol az
anyagosztaly gonidoskodik. A

NAPONTA HATVANEZER CSOMAG

Kardcsonyi csucsforgalom Budapest 78-as postahivatalban

A Verseny utca elején, a
Népstadion tészomszédsagaban
talaljuk a Budapest 78-as hi-
vatalt, Itt van Magyarorszag
legnagyobb csomagfeldolgozo
kozpontja., Az udvar teriletén
hatalmas c¢somaghegyek tor-
nyosulnak. Ilyenkor, karacsony
tajan az arra jarok meg-meg-
allnak és kivancsian szemlélik,
amint szongos postas kezek va-
logatjak szét az orszag minden
részébe indulé csomagokat.

A hivatal kapujan még
konnyen bejutunk, de ott mar
nem Kkis nehézségbe keril,
amig az irdatlan csomaghal-
mazt keriilgetve a hivatalve-
zetd irodajahoz jutunk, Meg-
lepetésre az ajté zarva. Igaz,
minden elozetes megbeszélés
nélkil érkeztiink. Hamarosan
megkapjuk a felvilagositast: A
vezetoket kinn talaljuk a csar-
nokban. A csuszdanal dolgoz-
nak.

Belépiink a hatalmas csar-
nokba... Most merre men-
jink? Hol é6riasi szalagrend-
szeren hompolyog a sok- cso-
mag, hol meg tobb -csuszdan
egyszerre... egy laikus sza-
mara teljes osszevisszasagban.
Valoban nem kell sokat keres-
gélniink, konnyen rédakadunk
Csombodk Ldaszlé hivatalveze-
té-helyettesre és  Lengyel
Laszlé osztalyvezetore. Szinte
fel sem mnézve, villamgyors
mozdulatokkal szortirozzak
egyszerre tobb konténerbe a
csuszdan lefelé érkezé csoma-
gokat. A két fiatal vezetd, mi-
kor megtudja, mi jaratban va-
gyunk, ¢rommel fogad, Csom-
Lok Laszlé hamar elkapija ¢so-
dal.kozé tekintetiinket, moso-
lyogva mondja:

— Ne higgyék, azert mert
munkaruhaban vagyunk, most
romboljuk a tekintélylinket.
Ellenkezéleg. Meg vagyok gyo—
zodve, hogy dolgozbink még
jobban tisztelnek majd ben-
niinket. Kiilénben is ilyenkor
nalunk ez a szokas. A kara-
csonyi csdesforgalomkor min-
den kézre sziikség van. Talan
menjiink végig a telepen!
javasolja.

— Ez itt a csomagfeldolgozo
lzem, Az egész csarnokot be-
halozé szallitdészalag-rendszer
1977 - 6ta mikodik, szovjet
szakemberek segitségével éplilt.
Feldolgozogépet mar 1958-t6l
alkalmazunk, Mig azonban a
régi gépen csak ketté volt, az
uj gépen tizenkét csuszdank
van. A szalagra harom helyen
lehet csomagot feladni és
ezeket tizenkét iranyba oszta-
lyozni. Innen a csomagok

csuszdaba kerlilnek. Minden
csuszda végén négyen dolgoz-
nak. Itt kézi erbvel valogatjak
szét a killdeményeket az ira-
nyitoszam-rendszer szerint. a
megfelelé konténerekbe,
Oridsi ez a csomagmeny-
nyiség. Van-e valami statiszti-
ka arrol, hogy 24 o6ra alatt
mennyi csomagot dolgoznak
fel? — kérdezem.

— Naponta étlag kortilbeliil
30 ezret. Ez a szam december
kozepétol mevduplazodxk Te-
huat 55—60 ezerre né a napi
csomagforgalom.

Kozben, ahogy haladunk
elore, 'és nézzlik az egymasba
kapesolodd  munkafolyamato-
kat, felettiink hatalmas tab-
la: ,Sériilt csomag atcsoma-
golo”.

— Ide is menjiink be, bar
nem valami szép latvanyban
lesz résziink — veszi at a szot
Lengyel Laszlo.

Valoban, elég Sok a sériilt,
Osszetort csomag. Ugy ranezés—
re 30—40 darab var atcsoma-
golasra, Valaki éppen egy at-
azott papirburkolati csoma-
got hoz be. Csopog is beldle
valami. A teremben két férfi
és két nd bajlodik ezekkel a
kiildeményekkel. Hlébb fel-
bontjak 6ket, megnézik, a tar-
talma mennyire sériilt. Ha
liveg tort Ossze, kiveszik a sé-
riilt darabokat, majd twjra cso-
magoljak, jegyzdkdnyvet vesz-
nek fel az esetrdl.

— Sajnos, a gépi feldolgo-
z4sndl eléfordul a sérilés. Mi
nagyon vigyazunk, dolgozéink
161 tudjak, milyen kiildemé-
nyek keriilhetnek a - szal
,Torékeny”, ,Elelem”, ,El5"”
jelzével ellatott csomagokat,
valamint a boros demizsonokat
nem iranyitjuk a gépre. Eze-
ket kézzel szortirozzuk. Hiba-
sak a felad6k is, mert tarta-
lomként sokszor ruhanemd,
ajandék, kényv van feltiintet-
ve. Ezek a kiildemények jok
szalagra, de nemegyszer =~z
ilyen  csomagokban  (italos
livegek vannak. Amikor a cso-
mag lefelé érkezik a cstiszdén
az livegek konnyen Osszetor-
hetnek. Mondhatnim mé~ azt
is, hogy a hazai csomagol6-
technika sem vilagszinvonali.
hiszen a vallalatoktél is nagy
mennyiségl csomag érkezik, és
ezekkel] szintén biven van gon-
dunk kesereg Lengyel
Laszlo.

Kbzben Papp Endre muszak-
vezetd csatlakozik hozzank.

— Nézziik meg a munkaira-
nyité6 koézpontot — javasolja.

A teremben 3 momnitoron, 7
kameraallasbol figyelik, ira-
nyitjak a munkat.

— Az 1978-ban kisérletkép-
pen lizembe helyezett ipari tv
nagyszertien bevalt. A munka-
iranyité a csomagfeldolgozas
minden mozzanatat figyelem-
mel kisérheti. A munkafolya-
matok iranyitdsan kiviil ellen-

Orzésre is jol haszndlhaté, —
mondja Papp Endre.

Innen a postavagdnyokhoz
vezet utunk. Ide vontatjak'ki
targoncaval a megtelt konténe-
reket, peronkocsikat és kezdd-
dik a postavonatokba valé ra-
kodds. Ezek éjfél utdn indul-
nak ki tiz iranyba.

— Ha egy csomagot felad-
nak wmondjuk Nagykanizsan,
az mikor érkezik meg, tegyik
fel Hollbhdzdra? — kéndezem.

— Rendes koriilmények ko-
zOtt mar masnap meg kell ér-
keznie mendeltetési helyére.
Sajnos, eléfordul, hogy a cso-
mag 3-4 mapig is utazik, mig a
cimzetthez ér. A feladék sok-
szor szorakozottsagbdl, vagy
nem is tudom miért, teljesen
mas iranyitészdmot tilintetnek
fel raJta A gépx felldolgozasnal

n a szam iranyit, nem
a helységnév. Ezért nagyon ké-
riink mindenkit, hogy sajat ér-
dekében helyesen irja fel az
iranyitészamot.

Lassan korsétank végéhez
ériink. Kozben Csombok
Laszlét telefonhoz kérik, ezért
Lengyel LAaszlé osztdlyvezeto-
nek tessziik fel az utolsé kér-
dést.

— A hivatal csomagosztalya
évek 6ta létszamhiannyal kiizd.
Mégis év kozben, sét csucsfor-
galom idején is zokkenomen-
tesen oldjak meg feladatukat.
Mi a siker titka?

— Val6ban vannak gondja-
ink. Jelenleg 70 f6 hianyzik.
Ezért kénytelenek vagyunk éj-
szakanként 40-50 alkalmi dol-
gozoét foglalkoztatni. Az év
végi csucsfongalmat' mindig
alaposan megszervezziik. Ilyen-
kor hivatalunk mozgbposta-
osztalya siet a csomagosztaly
segitségére. A mozgdpostasok
32 szocialista brigddja 8 orai
tarsadalmi munkéaval jarul
hozzad a kardcsonyi forgalom
sikeres lebonyolitasdhoz.

Lengyel Laszl6 még hozza-
tette, hogy a kisvallalkozasok
korat éljiikk. Sokan kapnak
iparengedélyt kiilonbozé val-
lalkozasokra. Fél év alatt ha-
sonlé indokkal negyvenen
hagytdk el a hivatalt,

Riportunkat december elsé
hetében készitettiik. A cstes-
forgalom ezutan tetdézik. Na-
gyon nehéz feladat var a cso-
magosztaly dolgozdira. A 178-
as hivatalban azonban sziam-
talanszor megmutattdk, hogy
nem félnek a mnehézségektsl.
Bizonyosak vagyunk benne: jé
szervezéssel, dsszefogissal is-
mét sikeres évet zarnak.

Kovarcsik Pail

beszerzések alkalmaval a két
osztdly ©nalléan mikodik,
nincs megfelelé kapesolatuk a
munkavédelmi szakemberek-
kel. A véddeszkozoket alkal-
manként, sziikség szerint ren-
delik meg. Nemegyszer csak
akkor, ha a dolgozék széva
teszik, illetve ha a munkavé-
delmi ellendrzés feltarja hia-
nyukat. Van olyan tapaszta-
lat is, hogy a megrendeléstdl
szamitott egy, masfél év eltel-
tével érkezik meg az igényelt
védbeszkodz, védofelszerelés.

A védoeszkdzok mindségét,
szavatossagat, méretét, sajnos,
a beérkezéskor nem. ellendr-
zik, azt raktdrozési rutinmun-
kdnak  tekintik. Hidnyossag
tapasztalhaté tovdbbd a maér

raktdron levd véddeszkozok
idészakonkénti ellendrzésével
kapcsolatban is. Taladltunk

olyan készletet (pl. gumikesz-
tybdl), amely a tébb évi al-
ldsban maAr teljesen tonkre-
ment. Megrendelési hidnyos-
sagb6l adédéan nem lehet el-
lendrizni a védfeszkdzdk sza-
vatosségat, méretazonossagat.

Kedvezd tapasztalat, hogy a
munkavezeték és munkaira-
nyiték is fel vannak szerelve
a munkafolyamatokhoz sziik-
séges védbeszkozokkel. Helyes
és példamutaté gyakorlat, hogy
az egyes lizemekmé!, lzemré-

szeknél a termelésiranyiték a
védbeszkozoket munka kozben
hasznaljak.

Védoeszkozokbol a dolgozok-
nal hidnyt nem tapasztaltunk,
bar észrevételezték, hogy nem
mindig megfelel6 mindséglt
kapnak.

Azonnali feliigyel6i intézke-
désre nem volt sziikség, ennek
ellenére a Posta Kozponti Jar-
miitelep vezetbinek a figyel-
mét felhivtuk a munkavédel-
mi  eszkozbk  beszerzésével
kapcsolatos nagyobb koriilte-
kintésre.

Osszességében megallapitha-
t6, hogy a Posta Kozponti Jar-
mitelep dolgozéi a sziikséges
védofelszerelésekkel el vannak
latva és szabédlyszerlien hasz-
ndljak. Az emilitett hibdk na-
gyobb része a mem mindenben
szerencsés gyakorlatbdél, vala-
mint az ellenérzések elmulasz-
tasab6l adodik.

Ajanlasként felhivjuk a vég-
rehajté postaszervek munka-
védelmi szakembereinek és
szakszervezeti tarsadalmi mun-
kavédelmi feliigyelSinek a fi-
gyelmét arra, hogy sajat terii-
letlikdn vizsgaljak meg a vé-
déruhdk és védbeszkézok jut-
tatasi rendszerét, és a wizsgi-
latuk alapjan tegyenek javas-
latot az ellatds szinvonaldnak
emelésére.

Simon Afttila

Idészerii kérdések

Az alapszervezetek informaiciéikban sok olyan kérdést,
témat vetnek fel, amelyek a dolgozék tobbségét foglalkoztat-
jak, illetve magyarazatra szorulnak. Ezért az oktéberben és
novemberben (tobbek kozott a Debreceni Postaigazgatésig,
a Zala megyei Tavkoziési Uzem stb. dltal) jelzett egyes té-
mak megvalaszolasira — a kozérdeklodésre tekintettel — a
nyilvanossag elott tériink vissza.

A k&uu‘m levo dolgozs

A Munka Toérvénykonyve

szerint a dolgozé koteles a
munkdltatd dltal megjelolt he-
lyen és id6ben munkdra alkal-
mas dallapotban megjelenni, és
a munkaiddt a részére kijelolt
helyen munkaval tolteni. A
munka helye megjeldlhetd a
vallalat, a postaszerv telephe-
lyén kiviil vagy mas helység-
ben is. Ebben az esetben beszé-
link kikiildetésrdl. A kikiilde-
tést irdsban kel] elrendelni.

A kikiildetésben levé dolgo-
z6 — mivel nagyobb tavolsag-
ra kell utaznia altalaban
t6bb id6t tolt tavol, mint a na-
pi munkaideje. Kérdés: a ta-
vol toltott id6bsl mennyit le-
hc_z!;, a munkaidGbe beszamita-
ni?

A kikilildetésre vonatkozé
szabalyokat a Minisztertandcs
33/1951. (I. 31.) MT. szam ren-
delete tantalmazza. E szerint
az utazassal toltott id6 nem ré-
sze a munkaidének. A munka
helyére valé utazis és a visz-
szaut ideje ¢sak akkor szamit-
haté be a munkaid6be, ha a
dolgoz6 Altal teljesitett mun-

A postas dolgozdék szolgalati
egyenruhdjanak korszer(sitése
soran fellilvizsgdltak az ella-
tasra jogosult munkakoroket
is. Tobb olyan munkakér —
Osszesen 14 — volt, amelyek-
ben'a dolgozok munkaruha- és
egyenruha-juttatasban is ré-
szesiiltek, mint példaul a hi-
vatalsegéd, a csomagrakodd, a
gépjarmivezetd, a korzetmes-
ter, a vonalfelvigyazé stb.

Az illetékes szakmai és szak-
szervezeti testiiletek az Gj
egyenruhaszabdlyzat kialakita-
sanal Ggy dontottek, hogy e
kettds juttatist meg kell sziin-
tetni. Ez azonban az érdekelt
dolgozokat hatrdnyosan nem
érintheti. Ezért azokban a
munkakordkben, amelyekben
az egyenruha-juttatds meg-
szlinik, a dolgoz6 alapbérét
emelni kell. Az alapbéreket —
a kint levé egyenruha kihor-
dasi idejének lejartakor —
férfiaknal 280, ndknél 230 fo-
rinttal kell emelni.

Az egyenruha, mint termé-
szetbeni juttatds, nyugdijala-
pot képez. A dolgozé havi
nyugdijjarulékdnak megélla-
pitisandl a fenti Osszegeket
figyelembe kell venni. A dol-
gozbkat az egyenruha-juttatds

ka ideje az elGirt napi munka-
id6t nem éri el. A beszamitas-
ra pedig csak az el6irt napi
munkaidé mértékéig van le-
hetéség. Az ezt meghaladé
utazasi id6t csak a koltségté-
rités (napidij) megéllapitasi-
nal lehet figyelembe venni.

A munkaidén beliili utazési
idére a dolgozénak dijazas
jar. A havibéres dolgoz6é mun-
kabérét ezért csokkenteni nem
szabad, az oOrabéres dolgozd
keresetét pedig ugy kell kiegé-
sziteni, mintha a napi rendsze-
res munkaidében végig dolgo-
zott volna. A munkaidén ki-
viil utazassal toltott = iddre
munkabért elszamolni nem
szabad.

A kikiildetésben levé dolgo-
z6 tuldéradijazasban is része-
siilhet, természetesen, ha a
tulmunka ellenértékére egyéb-
ként jogosult. Tuléradij csak
akkor szamolhaté el, ha az
utazasi idén kiviil a munka-
ban toltott id6 tobb, mint
amennyi az el6irt napi mun-
kaidé.

megsziintetésével csak akkor
nem €ri hatrany, ha ezek az
Osszegek tovabbra is nyugdij-
alapot képeznek, tehdt a bér-
alapb6l kell a fedezetet biz-
tositani.

Az egyenruha-megvaltas osz-
szegével miért az alapbért kell
emelni? Munkabér a kovetke-
z6 jogcimeken folyésithatd:
alapbér, pétlék, talmunkadij,
prémium, jutalom. Az egyes
bérezési elemek feladatdaval
egy korabbi cikkiinkben (Gj~
sdgunk 1982, juliusi szadma-
ban) mar foglalkoztunk, Az
alapbéren  (kiviili tényezdk
koziil — rendeltetésiiknél fog-
va — egylk sem vehetd fi-
gyelembe a megvaltas folyé6-
sitdasanal. Igy a [béresités
egyetlen megolddasaként az
alapbér maradt. Ezért ho-
zott ilyen dontést a Vezér-
igazgatosdg a szakszervezet
elndkségével egyetértésben.
Ugyanezt az eljarast kovette
a posta 1971. julius 1-ével, az
egy Osszegl alapbérre valé at-
allaskor is, amikor a postés
dolgozék tobbségénél az éves
szinti 530 forint ruhameg-
véltas Osszegét alapbéresitette.

Koizgazdasigi osztily
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Végy egy jol
folszerelt étter-
met €és konyhét,
hat képzett sza-
kacsot, minden-
féle ételnyers-
anyagokat kivan-
séguk szerint,
egy hozzéértd
zsiirit és néhény
szdz (!) vendéget
fme egy sza-
kéAcsverseny re-
ceptie, melynek
sikere szinte el6-
re garantalhaté.
Ilyen rendezvény-
nek adott otthont
november  23-4n
a Postdas Mivels-
dési Koézpont,
ahol a verseny-
z6k természetesen
a Posta Szocidlis
Hivatal kezelésé-
ben levé iizemi
konyhédkon dolgo-
z6 szakécsok voltak.

Batran belevagva

Kora délutan lattak meki a f6zésnek a
Benczir utcai intézmény alagsori konyha-
jdban. Kerekes Jozsefné, a héaz délutanos
szakdcsa, a ,hazai palya” elényeit élvezve,
bétran vaghatott bele — a csirkébe és a
sertéshiisba. Az 6 két vdlasztott ,kompozi-

ciéja”: rozmaringos csirkemell parolva, és
gombas francia sertésborda volt.

— Es ez az iiveg bor? — kérdeztem a
munkaasztaldra mutatva. — Véddital?

— Bizony, elég meleg van itt, de én mar
megszoktam, a zoldszilvani viszont az ételbe
kell.

— Ezeket a finomsdgokat még mem ldt-
tam a hdz étlapjain.

— Eddig nem Kkésziiltek itt ilyesmik, de
ha sikeriik lesz, a jovOben szerepelnek majd
a valasztékban. A Nok Lapjabol néztem ki
a recepteket. ..

Olvasgatom a francia borda ,alkatrészei-
nek” listajat: tizenkétféle hozzéavalé szerepel
rajta. Koziiliik csak a diszités elemei — a
gomban kivil — alma, cseresznye, paradi-
csom, citrom. ..

Paprikascsirke-premier

Egresi Mdria, a verseny legfiatalabb résazt-
vevdje, csak néhany éve Gzi a szakmat.

.— A Szocidlis Hivatal 10-es konyhdjéban
dolgozom, a Jozsef tavbeszélé-kdzpontban
— mondja. — Az egyik étel, amelyet ké-
szitek, egyszer(i tur6s csusza, de egyéni el-
képzelés szerint csindlom. Nem siitom @t
nagyon a szalonnat, a fele tésztdt annak a
zsirjaba forgatom, és majd a kész tarés
csuszdt mindenestdl beteszem egy kicsit a
slitébe tdlalas elott.

— Mi lesz a masik készitménye?

— Tavaszi csirkepaprikds galuskaval. Kell
hozz4 gyokér, répa, gomba, zoldborséd, lecso,
paprika... BEloszor készitem, egy kollégdm
javasolta. Ehhez g 2zdldségeket kiilon péro-
lom, a nokedlit magam szaggatom ki...

Boros Aronné ugyancsak a 10-es konyha-
rol jott, sertésbordat készit racosan.

— A f6ndkémtd] kaptam a receptet — me-

séli, mikdzben sziinteleniil jar a keze, benne
a kés, alatta a nyers husszeletek.
Csinaltam mar régebben is ilyet a
munkahelyemen, {zlett a dolgozéknak. De
ehetnek ott nalunk halaszlét, tards csuszat,
palacsintat is. Képzelje el: tobb szjzat Ki-
siitni. ..

— Ldtom, delikdtot is haszndl. A mdsik
ételben szintén lesz valami kiilonlegesség?

Késziil az elsé dijas eledel
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den palyamiivet megettek

Munkiban a zsiiri

— A brasséi apropecsenyét karikdra vé-
gott siilt krumplival, meg lecséval készitem,
és tejfollel leontém, mielbtt atstitom.

Bélszin a pacban

Szintén hazai pdlyan versenyzett, .mégis
késve érkezett Tamds Ernéné, a Mivelédési
Kozpont ilizemi konyhéajaban déleléttos Ve-
racska. Erdlevest készitett rantott borséval,
tizennégyféle hozzéavalobdl, koztik csirké-
b6l. Masodik fogasnak kalocsai bélszin-
érméket ,alkotott”, amihez hdrom napig
pacolta a nyers hust. A végeredmény is-
meretében 4llithatom: érdemes volt ennyi
idét raszanni. A zsiiri is ugy (itélte meg,
hogy izletes, finom, puha wvolt a bélszin.

Kovdcs Andrdsné szintén valamivel ké-
sObb érkezett meg a Gyali Gti konyhéardl:
aznap az ebéd sokédra lett kész, s & addig
nem johetett, mig ott mindenki nem vég-
zett az étkezéssel. ,,Versenymfvei” | koziil a
parolt rizzsel koritett Radnai-pecsenye na-
gyon izlett a zsiirinek, pedig a magy kava-
rodasban — elészér volt ilyen vetélkedés a
hazban alig sikeriilt Osszekaparni az
adagra valét a (vendégek  altal szétkapko-
dott) frissensiiltb6l a szakmai értékeléshez.
Parajjal toltott serbésdagaddjarél pedig elis-
merden nyilatkozott dr. Palotds Magda vezér-
igazgaté-helyettes, a rendezvény diszvendége
is, hozzavéve: latvanynak is nagyon szép a ta-
laldsa, a tobbi — izlés dolga ... Kovacsné kol-
léganGje, Fekete Mdria ugyancsak , késén fu-
tott”, mégis sok dicséret és értékes dij jutott
neki elismenrésiil: viargabélese osztatlan sikert
aratott.

Pontok és szempontok

Az am, az értékelés! A zsiiri tagjai: Halb-
recht Kdaroly és Fenyvessy Jdnos mestersza-
kéacsok, s az elndk: Kasnya Joézsefné ételtech-
nikus alapos migonddal, szakértelemmel vizs-
galgattak az ételek tjlaldsat, izét-szagat és a
hozzavaldk felhasznalasat, Mindenbdl csak
egy keveset vettek, hogy még a tizenkette-
diknek kdstolt étekre is maradjon ,inylik”,
fzleloképességiik. Minmdharom szempont alap-
jan 1-t6l 5-ig pontoztdk az eléjiik hozott ver-
senymiiveket, végiil Osszesitették a pontsza-
mokat.

Szavazhatott a kozonség is, mégpedig ak-
kora létszamban, amennyi vendéget régen la-
tott a Mivelédési Kbzpont egyszerre. A Posta
Szoci4lis Hivatala 6riasi hirverést csapott a
szakéacsversenynek, a figyelmes szervezok pe-
dig nemcsak a legillusztrisabb vendégekradl
gondoskodtak, hanem az elsé emelet t6bbi he-
lyiségeiben vacsordzék szamdéra is kidllitottdk
egy kiilon asztalon a ,,padlyamunkakat”, Akik
ezek kozilil valasztottak, azok értékelblapot
kaptak az étel mellé, s szintén osztalyozhattdak
az elfogyasztott étket. Azok pedig hamar el-
keltek, s6t a nagy tolongdsban néhédnyan még
éhesek is maradtak — egyszer(ien nem jutoti
nekik enmivald.

Este 20 6rakor ritka pillanatoknak lehet-
tiink tanui: a zstiri pontszamai és a koézon-
ségszavazatok osszeszamoldsandl  kiderdilt,
hogy asszakemberek és a vendégek {zlése
egyezik. A legnagyobb sikent a racborda arat-
ta, Boros Arpadné miive, Ezerforintos elsé
dijat vihetett haza a vetélked6rél. Igaz, csak
néhany szazad ponttal maradt le t6le Fekete
Méaria vargabélese, amelybdl maga a zsiiriel-
nok is tobbszor kért, s a nagykozonség ,hoz-
ta be” masodiknak, Magas pontszaimot kapott
a szakemberektdl Egresi Maria tarés csuszdja
is; az 6 értdkelésiik szerint ez lett a masodik
legjobban sikeriilt étel.

Holnap lesz facan is?

Most mar csak az a kérdés, mikor keriil-
nek ezek a remek f6ztok az lizemi konyhdak
meniii kozé. Hiszen a verseny célja éppen az
volt, hogy wvaltozatosabb, Gjabb étkek szere-
peljenek a jovében a véalasztékban. Ezért kel-
lett szigortian betartani a kiadott anyagnor-
mdakat is. A vetélkedés bizonyitotta, hogy az
ilyen egyéni izeket, otleteket szivesen fogadja
a kozonség, Uj szineket is vihet.a konyhai
munkaba — amint a Szocidlis Hivatal enge-
délyezi és fol is véteti a listdra ezeket a si-
keres kompoziciékat. Maga a rendezvény pe-
dig arra biztat, hogy érdemes ilyen nemes
versengéseket szervezni, hiszen mindenki jél1
jar. Es legkozelebb taldn nem akad majd
éhesen tavozdé vendég sem. (varkonyi)

Elmentem egy myugdijas-ta-
lalkozéra. Melyikre? Mindegy.
Violtaim mar iskola-jubileumi,
éretiségi-, hadifogoly-6sszejo-
veteleken, ahol régi emiékek,
mokdk, virtusok elevenednek
fel, ahol didk- és kiatomanétak
érzékenyitik az italok hatésa
alatt amugy is elérzékenyedett
osszejotteket.

A nyugdijasok oOsszejovetele
mas. Itt olyanok jomnek osz-
sze, akik évek hosszi soran
egymast kovetve, elszérédva
tlntek el a munkjahely életé-
bél. - Van, akitfl sajnalkozva
bucsuztak a maradok, és van,
aki utdn mem manadt emiék.
Az egy munkahely nyugdijasai
kozott 15—20 év korkilonbség
is lehet. A sokféle tizembdl,
irodabdl, hivatalb6l egy mun-
kahelyre keriilve egymés mel-
lett, wvagy ala-folérendeltségi
viszonyban dolgoztak évekig,
évtizedekig. Azutan megore-
gedtek. Es most ugy hivjak
6ket, hogy ,nyugallomanyu
postai alkalmagzottak”.

Itt {ilnek a teritett asztal
mellett és hallgatjdk az igaz-
gatd lidvozlo beszédét, melyben
kozli, hogy milyen eredménye-
ket értek el, nagy nehézségek
kozott, és megallapitja, hogy
egy ilyen gardaval, mint a
tisztelt vendégek, még nagyob-
bak lennének az eredmények.

A nyugdijasok elégedetten
vagy elnézéen mosolyognak, és
egymas egészségére lritik po-
haraikat. Megindul a beszél-
getés egymassal és a vendég-
l4t6 munkahely néhany jelen-
lévé dolgozbjavall, akik méar
nem is mindegyik nyugdijast
ismerik. Csillognak a szemek,
oriilnek egyméasnak. Olyanok,
akik annak idején alig véltot-
tak szét egymdssall, akik nem
szerették egymast, akik sérté-
dotten mentek  myugdijba,
mert nem kaptak jutalmat,
most szeretettel és tiirelem-
mel hallgatjak egymdst. J6l
méznek ki, koruknak megfe-
leléen jol oltézottek. A nbk
Osziilbk;, a férfiak Gszek, kopa-
szok. Nem egyformak, mdas az
érdeklédési  korlik, életviszo-

egészségi  allapotuk.

Az egyik régi munkahelyén
dolgozik. J6l telnek a napok,
érdekes a munka, fiatalok
kozott van, nagy a nylizsgés.
De vele mem sokat torédnek.

A masik a kertjét gondozza.
A termékekbdl van egy kis
jovedelemkiegészités. Egészsé-
ges, kés6 Gszig kint van a sza-
badban, de mindig egyediil. A
gyerekeit nem éndekli a kert;
j6, ha nyaron néha kimennek
gylmaolesot enni, mapozni.

Egy 0sz hafju, szép arci né
gyerekeirél mesél, akik kiil-
foldon élnek. Az unokak alig
tudnak magyarul. Nem latta
még 6kiet, csak fényképrél. O
dolgozik: otthon gépel, sok a
munkdja, jo6l él. De nagyon
egyediil van. A gyerekek?
Nem, nem jonnek ... Taldn jo-
vére, vagy két év milva.

Szomszédndje hallgatja, az-
utdan viddman meséli, hogy
egy 6éve mnyugdijas és mem
banta meg, hogy mem enge-
dett a marasztalasnak, Szép
lakdsa van, sokat jar moziba,
szinhdzba, A férje? Elvaltak.
Elég wvolt, nem sajnalja. De
mért nem elobb? Akkor még
férjhez mehetett volna. A mo-
soly eltinik az arcardl, fol-
emeli a kélas poharat, kortyol,
visszateszi @ poharat es mar
megint mosolyog.

Bgy régi nyugdijas felsorol-
ja azokat a gybgyszereket,
amelyeket szed. Otthon {il,
mert faj a laba. Nem iszik,
nem dohdanyzik, felesége jol
van, egészséges, Lassan telnek
a mapok. Reggel kawé, tjsag-
olvaséds, délben ebéd, wutdna
szundikdalds, majd olvasés, tv,
kés6bb vacsora (csak egy par
falat). Vacsora wutan tv, le-
fekvés, elalvas altaté segitsé-
gével, Beszélgetés? Otvemévi
hézassag utdn nincs mirdl be-
szélni. Csondben élnek. De
Jhidnyoznak a régi baratok...
a gyerekek szanaszét...

Egy ugyancsak régi nyugdi-
jas unokajarél mesél lelkesen.
A felesége meg a fia is jol
van. O néha dolgozik, de nya-

nyuk,
De

Nyugdallomany — magany?

ron nem marad a négy fal ko-
zott, Valtozatosan, majdnem
gondtalanul él. Sok 6rome van
az életben., De ha a régi
munkahelyre gondol, alyan
honvagyféle fogja el. Szeret-
né ismerni & fejldd;’zst. az Uj
eljarasokat, melyeki méar tal-
haladtak rajta.

Hallgatom és nézem O&ket.
Alapjaban véve mincsen sem-
mi, ami sajnalatra méltéva
tenné oOket. Kiegyensulyozot-
tak, bolesek. De...

De mindegyiknél van egy
nem panaszként elmondott
valami, ami régen nem voit.
Mintha a wildg rajuk unt vol-
na Kirekesztették magukat a
nylizsg6, mozgé vilagbdl.

Kik tehetnek ez ellen?

Els6sorban a csaldd: Vonjak
be az oOregeket gondjaikba!
Kérjenek t6lilk tanacsot és
segitséget! Hivjak oket és la-
togassanak hozzajuk! Kiildjék
néha nyakukra az unokékat,
apoljak szellemiiket és — ha
kell — testiiket is!

Masodsorban a volt munka-
hely: Tegyék renidszeressé a ta-
lalkozékat. Tartsanak révid at-
tekintést a munkahely életé-
rél, gondjairdél. Ha van tzemi
lap, kiildjenek abbdl a nyug-
dijasoknak is. Ha hasznukat
veszik, dolgoztassik oket.

Harmadszor a szakszerveze-
ti alapszerv: a legtobb nyug-
dijas tagja maradt a szakszer-
vezetnek, de mem sok alap-
szerv hivja meg 6ket taggyi-
lésre vagy mas osszejovételre,
Kevesen jutnak (idiilési lehe-
toséghez. Kiildjenek nekik tj-
égr.i tidvozletet, ndnapi készén-
tot!

Nem kell megajandékozni,
megvendégelni 6ket. Beszélget-
ni kell veliik, hogy elvegyiil-
hessenek @& fiatalok kozott,
hogy ne érezzék a magdnyt, és
ne higgyék magukat felesle-
gesnek.

Lehet, hogy a kihallgatott
beszélgetések nem altalanosak,
de jellemzdk, és  mutatjak,
hogy szlikség van a segitség-
re.

Ligeti Miklés

Evente visszatérd kedves
iinnepség Hobodmezbvasarhely
postahivataldban a szokésos
nyugdijas-talalkoz6. Ez alka-
lommal meghivitdk a kozvet-
len nyugdij el6tt allé szaktars-
nbket £s szaktarsakat is. A ta-
ldlkozora harminc nyugdijas
jott el.

Az szb-titkar {idvozlé szavai
utdn a hivatalvezetd ismertet-
te az atépités alaftt allé hiva-
tal helyzetét, és az épitkezés-
b6l eredé gondokat, felesil-
lantva a hivata] varhaté szép-
ségét és kényelmességét is. A
rovid beszamel6 utdn az szb
megvendégelte a megjelente-
ket, majd kozvetlen, koitetlen
tarsalgassal folytatodott a ta-
lalkoz6.

Lérincz P4l

1877. szeptember 17-én, éj-
jel 11 és 12 éra kozott Laszlé
Gyoérgy nevil postakocsist, aki
este 10 6rakor Szatmarrdl Sar-
koznek elindult, utjaban a
Gombaéas-erddben két fekete
gubdba 061tozétt rablé megta-
madta. Az egyik egy lovéssel
a 16 hats6 14bat meglétte, a
masik pedig a postakocsist egy
bottal tobbszor f6be iitotte.
Hat levélesomagot, amit a vas-
uti mozgdposta készitett Sar-
koz-Ujlak, Szt-Varalja, Misz-
totfalu, Nagybanya és Kapu-
nyik részére, azt az utonallék
magukkal vitték. A postako-
csist vérében a taligdval
egylutt otthagytdk, A kocsis
késébb felocsidva a. megkin-
zott lovakkal, taligdval vissza-
fordult és é&jfél utan 1 érakor
érkezett meg. A levelek fol-
bontva, 0Osszevissza dobdlva

ban pénz egy krajcir sem

megkeriiltek, minthogy azok-

Postatorténetiink tarhazabol
Azok a régi postalegények

Széljon egyszer réoluk is a fama, akik Ggysz6lvan minden
nap a sajat boriiket vitték a vasarra. Elindultak a postd-
val, levelekkel, pénzzel, de hogy hazaérnek-e majd épség-
ben, azt csak a magassigbeli tudta. Ezek a bator legények,
bar j6l ismetve a veszélyeket, halilt megvetd elszantsig-
gal mégis elindultak. Tették becsiilettel a szolgalatot kraj-
caros bérért, gyenge kosztért, nem ritkin kialvatlanul, esé-
ben, héban, fagyban vagy forré napsiitésben. Megérdemel-
ték azt a gyonyorii szobrot, amelyet emlékiikre emeltek, és
a székesfehérvari palyaudvar elott hirdeti, kozli az arra
utazékkal feledhetetlen emlékiiket.

volt. A postalegény feje élet-

veszélyes.
Egresy Laszlo
hiv. f6nok

*

Négy év alatt a harmadik
eset, hogy a Szabadka és Baja
kozott éjjel kozlekedd kariol-
postdt  ismeretlen tettesek
megtamadtik, annak ellenére,
hogy a kocsit mindig felfegy-
verzett honvéd kiséri.

Ez év (1877) janius 30-4n,
éjjel Baja és Szabadka kozott,
Alméis mellett, a postakocsit
fegyveres rablék tamadtak
meg. A kocsist sziven 16tték.
Aldozatul esett. A 900 forin-
ton fellili pénzt a megvadult
lovak megfutamodéisa mentet-
te meg. A nyomozisok ered-
ménytelenek maradtak.

Ez az eset e h6 (november)
1-én megismétlodott, kozelebb

Almashoz, és mind a koesis;,
mind a honvéd konnyebben
sériilt meg. Pénzben nem esett
kéar. Ismét a lovak mentették
meg a T7 ezer forinton feliili
klildeményt.

Cziglanyi Béla torvényszéki
biré és Sator Jend kir. lgyész
azonnal Almasra utaztak, ez-
ze] a blnvizsgalat megindult.

A kocsislegény és a honvéd
vallomésa szerint a tamadas
helyét6l messze tiizet lattak,
amely pésztortiz lehetett, ez
a tlz, amikor 200 lépésnyire
lehetett, kialudt, valészin,
vizet vagy foldet szértak ra.

A béacsmegyei 1I. felsdjaras-
ban, mely a megyében a leg-
nagyobb, az ugynevezett pusz-
tazo legénység (pandurok) sza-
ma hét volt. Ezek koziil egy
meghalt, egy a szolgabirésagon
ordonanc, maradt tehdt ot
Az Otb6l kettd papbért megy
szedni, legaldbbis a rablas tor-
téntekor ment. Maradt harom.
Ketité készen &all a pénziigyi
hatoésag, a birdi végrehajtasok
részére, mint karhatalom, csak
most a nyajak koriil van el-
foglalva, o6rizvén azokat.
Maradt egy! Ezzel az eggyel a
rablokat kinyomozni nem le-
het. De ennél .a magéira ma-
radt csendbiztosndl ijesztéb-
ben illusztrdlja a helyzetet a
segédszolgabird, igen gyenge
helyettese 6 a jarasi f6noknek.




A mellékelt uUjsdgeikk a
Magyar Ifjusdg IX, 17-i
szamaban jelent meg, és tobb
postas dolgozd figyelmét meg-
ragadta. El§ példdja annak,
hogy a Szovjetuniéban milyen
tisztelet és megbecsiilés Gvezi
a postasokat.

Tobbiink véleményét €s ké-
rését kozvetitem akkor, ami-
kor kérjiik, hogy a mellékelt
cikkecskét sziveskedjenek ko-
zolni — a postas dolgozdék on-
becsiilése végett. Bizonyara
nem fog megharagudni a
Magyar Ifjlség szerkesztGsége
sem a postdsokat népszer(sitd
cikkitk Atvétele és kozlése
miatt.

Moszkvai levél

Tegnap levelet hozott a
postésasszony. Becsenge-
tett, tiirelmesen vart, amig
aldirtam a blankettat, méar
indult volna, amikor csen-
desen, szinte restelkedve
kért egy pohdr vizet. Kint
az utcan még rekkend a
héség, pedig mar itt az Gsz
— s mutatta a vallait hazé
sulyos taskat —, megindult
a szabadsagok utdni levél-
aradat. Szamlak, értesité-
sek, meghivok, elintézett
és elutasitott Ugyiratok
szdzai keltek ismét utra.
A lépesGk a postasra nin-
csenek tekintettel. Mindig
van valahol egy rossz lift
is, s marad a fasli, hogy
birjak a labak legaldbb a
mszak végéig.

Hidba a telefon, a telex,
a tavkozlés megannyi cso-
daja, a postds postds ma-
rad. S bar panaszkodnak
Magyarorszagon és itt
Moszkvaban is az illetéke-
sek, hogy kevés a postéanal
az ember, egyre nehezebb

i

P ﬁ D O{Q(W; -

A posta munkédjanak és a
postds dolgozék népszerlsité-
sének jot tenne, ha egyre
tobb ilyen és hasonlé cikk
jelenne meg a nyilvanossag
elott. Egyelére beérnénk az-
zal is, ha sajat szakszervezeti
sajtonkban kezddédne el az
ilvenfajta tisztelet és népsze-
risités, mert hogyan becsiilje-
nek masok, ha mi sem be-
csiiljiik eléggé magunkat?

Farkas Jozsef

Isaszeg

Farkas szaktdrs kérésének
eleget téve alabb kozoljik a
levélben emlitett cikket.
(Szerk.)

idében eljuttatni a cim-
zetthez a taviratokat, az
ajanlott leveleket, a szol-
galat — becsiiletére legyen
mondva — mukddik. Mert
mindig akad valaki, aki a
miuszak végén vallalja a
tulérat, akiben megszoélal a
régi postdasontudat: ha va-
laki a taviratot valasztja,
biztos fontos a mondani-
valéja. S a végs6é napon
vagy a végsé 6éraban min-
dig jelentkezik egy lany
vagy egy fia, akinek az
apja, s6t taldn a mnagyapja
is postds volt...

Tisztelem ezeket az em-
bereket, s ha rajtam muil-
na, valahogy ugy fejezném
ki a megbecsiilésemet, aho-
gyan azt Karpataljan egy
kis faluban lattam. A la-
kék valamikor szédz éve az
egyszer volt tisztes postas.
Fekete Jovan emlékére a
templom faldra marvany-
tablat helyeztek, hogy mig
a templom falai 4&llnak,
sose felejtsék utdédaik a
majd’ o6tven éven at na-
ponta husz kilométert tal-
palé szolgéldjukat.

Szerte a vildgon féhajtva
4llunk meg az ismeretlen
katona emléke el6tt. Egy-
szer taldn eljon az isme-
retlen postdsok, autébusz-
vezet6k, vasutasok ideje is

Somfai Péter

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai ¢s tavkozlési tagozatamak
januar havi programja

Januar 12, (szerda), 15 ora, VI,
Népkoztarsasag Utja 3. Keviczky
Istvdan: Az erfGsaramu oszlop-
soron torténd légkabelépités bu-
dapesti tapasztalatai.

Januar 18. (kedd), 15 éra, VI,
Népkoztarsasdag utja 3. Janklo-
vics Zoltan: Téavkozlé-berende-
zések l6kéhullama vizsgalatai.

Janudr 19. (szerda), 15 é6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Buzas
Otté: Centralizalt fenntartasi

rendszerek bevezetése és varha-
té eldnyei.

15 ora, VL,

Janudr 25. (kedd),
Petdcz

Népkoztarsasag utja 3.
Istvanné: Statisztikai adatszol-
galtatdsi rendszer felépitése és
jellemz6i a postan,

Janudar 25. (kedd), 14 6ra, Veszp-
rém, MTESZ-székhaz., Standeisky
Istvdn: Sztere6 miuisorsugarzas
lehetdségei kozéphullamu adok-
kal. (Bemutatoval egybekitve.)

Janudr 26. (szerda), 15 o6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Molnar
Sandor: A posta kozati szallitasi
koncepcidja.

Tatabanya 1 postahivatal
muvelodési bizottsaga az idén
is valtozatos programot szerve-
zett a szabad id6 hasznos el-
toltéséhez. Hadd emlitsem a
valasztékbél a TIT-eléadaso-
kat, a tarlatlatogatasokat, az
arusitassal egybekdtott politi-
kai kdnyvkiallitast, a sajtokial-
litast, a szinhdz- és muzeumla-
togatasokat.

Legnagyobb sikere a
temberben megtartott

szep-
ter-

meénykiallitasnak, és a novem-

(sak azt akartam
mondani. ..

Hosszii sor all a kis posta
felvételi ablaka el6tt. Végre
sorra keriil a nyugdijas tanfel-
ligyelo is.

— Mit adhatok? kérdi
mosolyogva a fiatal postas kis-
asszony, kihajolva az ablakocs-
kan.

— Semmit, aranyoskdm!
valaszol az idés tanfeliigyeld.
Csak azt akartam mondani,
hogy az ablakocska f6l6tti tab-

Jelenleg is tavol volt székhe-
lyét6l, és amikor a vizsgalo-
biré megkérdezte téle, hogy
mikor tudta meg az esetet, és
milyen intézkedéseket tett a
rendéri nyomozas lgyében, azt
felelte: November 1-én, €j-
félkor tudtam meg, de semmi
intézkedés! nem tettem, mert
azt hittem, hogy ezt velem,
mint postamesterrel azért tu-
dattdk, mert Bikityen is pos-
tamester vagyok, ahol a pos-
tat kiad6 altal kezeltetem. Ez
roviden mondva a helyzet.

A laikus arra gondol, vajon
milyen eredményre vezet egy
ilyen nemtor6dom blnvizsgé-
lat: Egyébirant lesz gondja a
birésagnak, hogy illetékes he-
lyen hivatalosan is tudjék
meg ezt a gondatlan Aallapo-

tot.
*

Czernai Mihaly postalegé-
nyem, 1868. szeptember 18-4n
kitlnd jelét adta annak, meny-
nyire fel tudja fogni koteles-
ségét, mennyire gemmisnek
tekinti sajat érdekét akkor,
amikor hivatalos szolgalata-
r6l van sz6. Kocsisom hét éve
all szolgalatomban. A mult
évben a szomszéd faluban le-
vO apoOsatél megvetit egy ne-
gyed urbéres telket, a rajta
levé hazzal egyetemben.

Szegény ember e h6 1-én fi-
zette ki a vételaranak utolsé
részletét, és boldogan dicseke-
dett vele uton-utfélen, hogy
6 maganak néhiany hold fo6l-
det és lakéhazat tudott szerez-
ni szolgdlata utan.

Tobbszor figyelmeztettem,
hogy az épiiletet tliz ellen biz-

tositsa, azt felelte, hogy most
annyira kifogyott a pénzbdl,
majd a jové honapban. E ho
18-an  Forrérul Vendégibe
hozta Mihaly kocsis a postat
és Kéty szomszéd kozségen
kellett keresztiil jonnie. Amint
a faluba érkezik, hallja, hogy
félreverik a harangot, hallja a
nép zsivajat, akkor vette dob-
benve észre, hogy az 6 sajat
haza all langokban.

Megall néhany percre, kérte
az Osszesereglett kozség lako-
sait, mentsenek meg a haza-
bél, amit lehet, mert 6 nem
hagyhatja el a szolgalatat, és
kotelességszertien tovabb haj-
tott, és késés mélkiil meghozta
Vendégibe a postat.

Konnyezve beszélte el a sze-
rencsétlenséget. Teljes meg-
gy6z6déssel mondta nekem,
ugy érezte, nincs joga a tz-
nél késedelmeskedni, sem pe-
dig a postat idegen emberrel
tovabb kiildeni, nehogy ezél-
tal a hivatalos szolgalatdban
csorba essék.

Mivelt embernél ilyen gon-
dolkodast hallva meg sem lit-
kozom, annal inkdbb feltlint
egy ilyen tanulatlan paraszt-
embernek hiiséges szelgalata,
ki Jatva sajat kizardlagos tu-
lajdondnak megsemmisiilését,
nem tétovéazott, hanem szigo-

radan a hivatali koteless§gét
vette elsének.
Hényszor kell a postale-

génynek szembenézni a legna-
gyobb veszéllyel, dacolni az
id6jarassal, a gonosztevokkel,
farkasokkal, mindennel szem-
ben megvédeni az &dllam va-
gyonit, a postai értékeket, kiil-
deményeket.

Nézetem szerint a postale-
gényeket is nyilvan kellene
tartani, és hiliséges szolgalatu-
kért jutalomban részesiteni.

Scholez Ferenc
postamester

*

A Postaigazgatosagok, figye-
lembe véve a postaslegények
hii szolgalatat, két forint 10
krajcar havi bérpétliékot jut-

tatott és diszegyenruhaval
ajandékozta meg Oket.
*

Taldn folmeriil a~ kérdés,
hogy ha egy postakocsit az
utondallék kirabolnak, ki fizeti
meg a kart. A postamester,
aki felel hivalaért, vagy az al-
lam a karosult? — Ha a sze-
rencsétlenség a postamester
hib4djan kiviil torténik, és a
kar nagyobb anndl, atté] filig-
getleniil, hogy a postamester
vagyonos ember, hogy a vesz-
teség nagyon megkarositana,
akkor a belatdssal biro fel-
s6bb birésag, mint ezt mar
tobbszor tette, nemcsak hogy
a megtéritését a karnak rész-
letfizetésben megengedi, de az
gy kivizsgdlasa utdn az 0Osz-
szeget az dllamkinestar kara-
ra irja.

Persze, a kioltott életet meg-
fizetni nem lehet.

*

Az itt kozolt torténetek és
hirek a Posta Kozlony 1876.
évi 12. és 30., valamint 1877.
évi 30. szamaban jelentek meg.

Halmi Ida gy(ijtésébol

Kézmiivel6dés Tatabdanyan

berben megrendezett hobbiki-
allitasnak volt, A terménykial-
litas a kiskerttulajdonosok se-
regszemléje és tapasztalatcse-
réje volt, a hobbykiallitdson
pedig szebbnél szebb kézimun-
kdkban, fényképekben bélyeg-,
és keramiagyujteményekben
gyonyorkddhettek az érdeklo-
dék. A kidllitasok befejezése-
kor a résztvevék kozott ajan-
dékokat sorsoltak ki.
Puskas Csaba

lara elég lesz felirni egy t-vel
azt, hogy ,Nyitva”, nem sziik-
séges, sOt sértd két tt-vel. Ja-
vitsa ki, aranyoskam, és mond-
ja ezt meg a f6nokének is, aki
nekem valamikor tanulé6m volt
a disseldorfi gimnaziumban.

Tavirat a halottnak

H(}ség, nyaralds ideje, az
orszaguton valésiaggal lebegnek
a szaguldé gépkocsik, motor-
kerékparok. Egy motoros tav-
irat-kézbesité Stratford-on-
Avon felé haladva hirtelen le-
fékez az orszagit kozelében
aratokat meglatva, s lekialt:

— Hell6! j6 irdnyban me-
gyek a Shakespeare-hdz felé?
Turistak lepték el a hazat, s
az egyiknek tavirata érkezett.

— Jo6 iranyban megy — ki-
allt vissza egy id6s araté6 —, de
nem sziikséges ennyire _sietnie
azzal a tavirattal. A gyaszszer-
tartasnak is régen vége. Sha-
kespeare mar rég halott.

Forditva jobb lenne

Egy fiatal ironévendék a ko-
vetkezd taviratot akarja felad-
ni a lyoni postin: Pele-mele
szerkesztGsége, Jack Duhamel
irodalmi rovatvezetének...... !
b0 e A5l T el b e

— Ezt a taviratot igy  nem
vehetem fel, ennek semmi ér-
telme nincs -— mondja elnyilg
szemekkel a postdas lanyka.

— Nem akarok erdszakos-
kodni — erdszakoskodik a fel-
ado —, ezért igyekszem elma-
gyarazni a tavirat jelentdsé-
gét. Tetszik tudni, irtam egy
novellat és bekiildtem Duha-
mel irodalmi rovatvezetdé ur-
nak. Kiilén levélben megirtam,
hogy a novellaban nem tettem
vesszoket, pontokat, felkidltéje-
leket és kérddjeleket, s meg-
kértem, hogy azokat a legmeg-
felelébb helyre Duhamel dar
helyezze el. Jott is a valaszle-
vél. Tessék sajat szemével
meggyozodni réla! Ez 411 ben-
ne: Novelldjat nem olvastam
el, hanem inkdbb arra kérem,
hogy a legsiirgésebben ‘kiildje
el nekem a vesszoket, ponto-
kat, felkialtéjeleket és kérdbje-
leket, majd én azokat megfele-
16 szoveggel kiegészitem. Igy,
forditva jobbnak taldlom. Va-
rom silirgosen az irdsjeleket.

Dénes Géza forditasa

Hatvanit év torténelem
Orszigos KISZ-vetélkedi Debrecenben

A Debreceni Postaigazgato-
sag KISZ-bizottsaga ,65 év
torténelem’” cimmel vetélkedd-
sorozatot hirdetett a postasfia-
talok részére. Az alapszerveze-
ti selejtezoket megyei, majd te-
rifleti dontok kovették. Akik
ezt az akadalyt is venni tud-
tak, a november 6-i dontében
mérhették Ossze tudasukat,

A magyar és szovjet himnusz
elhangzasa és Koszdli 1bolyad-
nak, a Csokonai Szinhdz mi-
vészének szavalata utdn dr.
Szildgyi Gabor, az igazgatésag
vezetdje megnyitotta a vetélke-
dot.

Ezutdn a jatékvezet6, Szilas
Péter bemutatta a zsiiri elno-
két, Doros Bélat, megbizott ve-
zérigazgato-helyettest, a zsiiri
tagjait: dr. Mészdros Ferencet,
a Posta-vezérigazgatosag part-
bizottsdgédnak titkarat, Tanos
Laszlénét, a Postasok Szak-
szervezetének titkarat, dr. Deb-
reczeni Ferencet, a Debrecen
‘varosi KISZ-bizottsag elsd tit-
karat és Zolyomi Lenkét, a
Posta-vezérigazgatésag KISZ-
bizottsaganak titkarat. Ezt ko-
vetoen a részt vevo 18 harom-
fos csapat mutatkozott be, s
kezdetét vette a délel6tti 5 for-
dulés selejtezd.

Fej fej mellett

Az elsé forduléban totét tol-
tottek ki a versenyzik. Ezt
térképismereti feladat kdvette.
A harmadik forduléban az
SZKP kongresszusainak haté-
rozatait kellett felismerni a be-
16liik vett idézetek alapjan. A
negyedik fordulé idoszerd poli-
tikai kérdést tartalmazott, mig
az utolsé forduléban informa-
cios jaték kovetkezett.

Igen szoros eredmeény ala-
kult ki, 9 csapat jutott a dél-
utdani dontébe. A csapatok fel-
késziiltségének szinvonalat jel-
zi, hogy a 9. és 14. csapat ko-
z0tt minddssze 5 pont kiilonb-
ség volt. A debreceni csapatok
nem jutottak be a délutani
dontdbe.

A délutani jaték mar sokkal
szinesebb, hangulatosabb volt
a kozonség szamdra, mivel mar
szobeli, sft jatékos forduldk is
voltak, Négy fordulé utan
megindult a Jazas szamolgatds
a kozonség soraiban is. Ekkor
az RTV vezetett 89 ponttal
Székesfehérvar (84) és Buda-
pest 78 (82) el6tt.

Ki igér tobbet?

Kovetkezett a licitjaték,
amely Gjszerd volt, s kissé fel-
korbacsolta a kedélyeket. Itt a
kérdések elnyerése raigéréssel
tortént, s a vdlaszadds jogat
az kapta, aki a legtdbb pontot
ajanlotta fel. Nehezen indult a
licitaldas, de a végén a-legna-
gyobb 4ldozatot hozdé csapaté
lett a kérdés, s ez végleg el-
dontotte a versenyt, s kiesit ir-
realissd is tette azeredményt,
mivel a csapatok kozott nem
volt akkora tudasbeli kiilonb-
ség, mint amekkorat a pont-
szadm mutatott. A kialakult he-
lyezési sorrendet igy az utolséd
fordulé mar nem tudta befo-
lyasolni.

A zsiiri elndke értékelésében
megallapitotta, hogy a verseny-
z0k nagyon felkésziiltek a ve-
télkedére, s alaposan megis-
merték a Szovjetunié torténel-
mét, multjat, és jelenét, s va-
lamennyien, akik részt vettek
ezen a dontén — meghivottak
és szurkolok — sok ismerettel
gazdagodtak. Ezt kovetben at-
adta a dijakat. Els6 a+ Vezér-
igazgatésag csapata lett 317
ponttal. Tovabbi helyezések: 2.
Sopron Szamité Kozpont (168),
3. RTV (109), 4. Székesfehérvar
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(104), 5. Budapest 78 (102), 6.
Jarmitelep (99), 7. Budapest
62 (86), 8. Kecskemét (79), 9.
Pécs (38). Az 1-3. helyezett csa-
patok résztvevoi egyhetes uta-
zason vesznek részt a Szovjet-
uniéban, ezenkiviil valameny-
nyien igen értékes és szép
targyjutalomban részestiltek.

A- vetélkedé utan néhany
résztvevovel beszélgettem. A
vetélkedore elkisérte csapatait
Szathmari Géza, a Budapest
vidéki Postaigazgatésig vezets-
je. Nyilatkozataban gratulalt a
nagyon jé szervezésért, minden
résztvevd nevében megkoszon-
te a szivélyes gondoskodast.

— Aki valaha vetélkedot
szervezett, tudja, hogy milyen
hallatlanul nagy elékésziiletet
igényel egy ilyen orszagos
megmozdulas. Debrecenben a
technikaj feltételek, a rende-
z6k munkaja mind példamuta-
to volt. A vetélkedd kérdései
jol voltak Osszedllitva és a
résztvevioket dicséri, hogy ezek
tobbségére helyes valaszokat
tudtak adni. Mint vendég és
mint az egyik részt vevd pos-
taszerv vezetdje lgy lattam,
hogy a verseny lebonyolitasa
korrekt volt, és a versenyen
igazsdgos eredmény sziiletett.
Mint minden ilyen nagy ren-
dezvény, ez is hozott tanulsa-
gokat, amelyeket minden to-
vabbi vetélkedéné) hasznosita-
ni lehet.

Merész fordulo

A gyoztes csapatbél Varréd
Lidianak ez volt a véleménye:

— A debreceni rendezvény
nagyon tetszett. Az elokésziilet,
a fogadas, a rendezés, minden
pontosan ment. A vetélkedd
igen szines, érdekes volt. A li-
citjdtékban wvolt merészség.
Igazsagosabb lett volna a dup-
la vagy semmi.

— A licitjatékig az RTV csa-
pata wvezette a mezonyt. Ho-
gyan értékeli a végsé sorren- -
det Nagy Albert, a csapat tag-
ja?

— A verseny, a szervezés, a
lebonyolitds nagyon jo6 volt. A
licitjaték kicsit irredlissa tette
a vetélkedot. A vezérigazgato6-
sdg csapatanak felkésziiltségét
azonban elismerte.

— Két évvel ezelitt a szege-
diek rendezték az orszagos ve-
télked6t. Milyennek litta a
mostanit Rehdkné Lamper
Eva, a Szegedi Postaigazgaté-
sag KISZ-bizottsaginak tit-
kara. :

— Nagyon tetszett, j6l volt
szervezve, igen jO hangulatban
zajlott le. A kérdések is jok
voltak. J6 oOtlet volt a technika
bevitele a kiilonbozd forduldk-
ba. Kiilontsen a délelbtti for-
dulékbél lehetett egységesen
felmérni a csapatok felkésziilt-
ségét. A délutani dontd szines,
latvanyos, szérakoztats volt. A
licit tal nagy pontszamu kii-
lonbségre adott lehetdséget, igy
a végsé pontszam kissé elru-
gaszkodott a valésagtol.

— Gyenge \L4szl6, a Debre-
ceni Postaigazgatésag KISZ Bi-
zottsaganak titkayra a félidén
tiul vette dt a vetélkedd elbké-
szitésének, lebonyolitasanak
irdnyitasat. . .

— A KISZ-bizottsag tagjai,
az alapszervezetek megértették
e feladat nagysagat, s igen te-
vékenyen kozremiikodtek a ve-
télked6 szervezésében, lebo-
nyolitasaban. : 2

En, aki szemtaniija voltam
az elbkésziileteknek és a lebo-
nyolitdsnak, azt hiszem, el-
mondhatom: koszonet minden
kozrem(ikodének a sikeres ren-
dezvényért, a szines élménye-
kért.

Kozempel Zsuzsa

A vezérigazgatésig gybztes csapata
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Nem éppen szokatlan témat
targyalt oktéberi lilésén a
Debréceni Postaigazgat6sag
teriileti szakszervezeti bizott-
sdga. Az igazgatésag 1982,
évi 4lloeszkoz-fejlesztési ter-
vének idoaranyos teljesité-
séro] volt szo, Volt azonban a
vita targyat képez6 tajékozta-
tonak az eddigi gyakorlattél
eltéré mondanivaldja is, még-
pedig a palydzat atjan kapott
fejlesztési "alapok felhasznala-
sar6l szo6lé beszamold. Mind-
ezt mégsem tekinthetjlik deb-
receni )| klilénlegességnek, hi-
szen valamennyi igazgatésag
élt a palyazat lehetOségével,
mégis a debreceniek ragadtak
meg leginkabb a kinalkoz6 al-
kalmat, s vették ki beldle a
legnagyobb részt.

lgények és lehetoségek

Régi fajdalom, még sokaig
megoldatlannak latsz6 gond,
hogy a postai és tavkozlési
szolgaltatasok fejlédése élma-
rad az igények novekedésétol.
A fejlesztési forrasok mosta-
naban inkabb apadnak, mint
aradnéanak, s ha addédik is né-
mi uranpotlas, kimeritése
mindjart nehézségekbe litkozik
a megfelel6 kapacitds és ipari
hattér hianydban. Pedig ren-
deltetése béven volna a pénz-
nek.

Az idei beruhazasok el6ké-
szitése — amint azt a Zombor
Ferenc tavkozlési és muszaki
igazgatohelyettes és Harangozo
Istvan tszb-titkar altal a tes-
tiillet elé terjesztett tajékozta-
to6b6l tudhatjuk — a rendel-
kezéseknek megfelelé idében,
még 1981 elsd felében megkez-
dédott. Decemberben azonban
a Posta-vezérigazgatéség pa-
lydzat Gtjan 540 millié forint-
nyi forrdst osztott poétlolag
szét, s ebb6l a Debreceni Pos-
taigazgatosdg 95,5 millio fo-
rinttal részesedett.

— Els6sorban olyan felada-
tok megoldasara szandékoz-
tunk felhasznalni az ilyenfor-
man szerzett Osszeget, amilye-
nekre enélkiil hosszi éveken
keresztii] még -csak gondolni
sem mertiink volna — halljuk

Levencsik Jozsef gazdasagi
igazgatéhelyettestdl. — Pedig
a sz6ban levd beruhazasok

ugyancsak nem tartoznak a
fénylizés fogalméaba, nagyon
is fontos igényeket elégitenek
ki elkésziiltiik utdn. Ugy is
megkozelithetnénk a kérdést,
hogy a beruhizésok népgazda-
ségi szintl visszafogdsa miatt
a korabbi elképzeléseinkke)
szemben Kkeletkezett elmara-
désainkat igyekeztiink ezaltal
potolni.

Az el6késziiletek és a lebo-
nyolitas részleteirél Kiss Ma-
tyastél, a beruhdazési osztaly
csoportvezet6jétél kapunk ta-
jékoztatast.

— Miutan az emlitett palya-
zaton sikerrel vettiink részt,
donteni kellett a kapott ujabb
forrasok felhasznalasarol. Meg
kell jegyezni, hogy nagyobb
osszegrdl van sz6, mint amek-
kora felett az igazgatosag a VI
otéves terv egy-egy esztende-
jében rendelkezett. Mihelyt tu-
domast szereztlink a palyazat
révén szerzett pénziigyi leheto-
ségek terjedelmérdl,. tehat még
januar, kozepe tajan, veze-
toink eligazitast tartottak az
elvégzendd feladatokrol.

A nagy felelosség és a pu-
hatol6zo targyalasok nem
minden tekintetben kedvezd
tapasztalatai miatt mar feb-
ruarban jabb vezetéi érte-

kezleten targyaltik meg, hogy

a tobbletforrdst mire és mi-
lyen feltételekkel tudjak fel-
hasznélni, hogy az egyes mun-
kdkra hogyan és honnan tud-
nak kivitelezdi kapacitast sze-
rezni. A téma természetesen
az év folyaman napirenden
maradt. Még harom ujabb ve-
zetdi megbeszélést tartottak
ebben a targyban, s6t a tar-
sadalmi szerveket is bevontak
az eszmecserébe, egy alkalom-
mal a péartbizottsaggal, majd.
mint mar emlitettitk, a szak-
szervezeti teriileti bizottsaggal
vitatva meg a teenddbket.

— Mivel az igazgatosagnak
az 1982-re sz0l6 fejlesztési
eldirdnyzatai megduplazddtak.
a vellik kapcsolatos feladatok
is megszaporodtak. Nemcsak
a beruhazasi osztalyé, érintet-
te‘ez a tervezbi, szervezoi.
munkatigyi, pénziigyi stb. fel-
adatokat ellaté részlegek, dol-
gozok és természetesen a Ki-
vitelezésben részt vevok mun-
kajat is. A tobbletfeladatok-
b6l az igazgatosagi torzs szak-
emberein kiviil jelentfs’ mér-
tékben kivették résziiket a te-
rilleti tervez6 iroda, a kivite-
lezésb6) pedig a megyei tav-
kozlési lizemek, a halézatépi-
t6, a szallitdsi lizem, s be-
kapesolédtak a munkaba a
Radio- és Televiziémiiszaki
Igazgatésag jaszberényi adé-
alloméaséanak dolgozoi. Az
igazgatosag természetesen gon-
doskodott megfeleld
sukrol., A tervezdi és. kivitele-
z61 tbbbletkapacitdas igénybe-
vételére a vezérigazgatdsagtol
kapott preferencian feliil sajat
forrasbél tébb mint egymillié
forintot forditott.

Ha kell, viltoztatnalke

A fejlesztés — tudjuk —
nem pusztin elhatarozason
mulik. Kivitelez6i kapacitast

sem kereshet a posta minden-
féle munkéra a maga hazata-
jan, s a sajat kivitelezés(i be-
ruhdzasok anyagsziikséglete —
kivaltképp, ha az kiilféldi ere-
detli — sem &ll barmikor ren-
delkezésre, fgy azutdn, hogy a
pétberuhazasokra kapott for-
rasokat keélldképpen ki tudjak
hasznalni, az egyes feladato-
kat a szlikséghez mérten mo-
dositani vagy valtoztatni kel-
lett, De talan nézziikk meg ko-
zelebbrdl, mi mindenre és mi-
lyen megoldasokkal nyujtott
lehet6séget a pdalydzat utjan
szerzett keretdsszeg.

A tavkozlés fejlesztésében a
legjelentdsebb feladatot Deb-
recen ¢és Nyiregyhdza f£6-
kozpontjanak bdévitése, vala~
mint Hajdubdszorményben egy
konténerkotzpont telepitése ké-
pezte. A BHG-val azonban
tobbszori targyaldas ellenére
csak a IV. negyedévben sike-
riilt megallapodasra jutni, ak-
kor is mindossze 1983, I. ne-
gyedévi szallitdasi hataridében,
Moédositani kellett tehat a ter-
veket. A vezérigazgatbsag fel-
szabaditotta aze célra lekotott
osszegeket, igy ezeket az igaz-
gat6sag véarosi helyi halézatok
bovitésére tudta felhaszndlni.
Természetesen azokban a hely-
ségekben fejlesztették a halé-
zatot, amelyekben a kabelek
nem hevernek kihasznalatla-
nul, hanem lehetdséget nyuj-
tanak Uj dllomasok bekapecso-
laséra, kiemelve a lakételepek
nyilvdnos telefonjait. Tehat
elsésorban ott, ahol a kdzpon-
tot nemrég bovitették, vagy
ahol ezt a kozeljovében terve-
zik. Els6 helyen a megyeszék-
helyeket emlitjiik, de nem ma-
radhat ki a felsorolasb6l Be-

dijazé-

rettyoujfalu, Fehérgyarmat,
Karcag, Matészalka, Mezétur,
Tiszafliired és Torokszentmik-
16s sem.

Nem sokkal marad el jelen-
t6ségében az emlitett munkak
mogott a Puspokladany—Nad-
udvar korzetkdbel] épitése. Sot
ennek a fejlesztési feladatnak
kiilonlegessége az is, hogy
forrasat nem pusztan a palya-
zat képezi, hanem jelentds ke-
ret atadasaval és fizikai mun-
kéval hozzajarult a termelési
rendszerérdl és kivalé eredmé-
nyeirél orszagos hirdvé valt
termeldszovetkezet is. Igy
mindamellett, hogy az igazga-
tosag flizemei csak a haléza-
tokat a (korzetkabelt és a he-
lyi halézatokat) épiti, méd nyi-
lik egy ARK kozpont telepité-
sére, amelyet azutan a tavhi-
vasba is bekapcsolnak. Lele-
ménybol, Osszefogasbol tehat
a szolgadltatds nagymértékd
javulasa szarmazik,

Ugyancsak a tavbeszéli-szol-
galatot.javitja — bar atmeneti
megoldasként — Szolnok koz-
pontjanak kétezer allomaska-
pacitassal valo bovitése. Azért
atmeneti  megoldas, mert a
megyeszékhelyen mar elkez-
dodtek egy nagyobb kapacitasu
ARK kozpont épitésének eldke-
szliletei, a sulyos telefongon-
dokkal azonban nem lehet
megvarni elkésziiltét.

Nyilvanos allomasok iizem-
be helyezésére is tobbletfor-
rast kapott az igazgatésag. Fel-
haszndlasara tlitemtervet készi-
tettek, megrendelték a fiilké-
ket. Szdallitdsuk folyamatos,

Meg kell még emliteni a kis-
gépek és a miszerek beszer-
zését is. A tervezett berende-
zések egy részét sikerlilt is
megkapni, kétségessé valt vi-
szont a nyugati importhdl szar-
mazo targyak megvétele,

Nem lehet mostohagyer-
meke a palyazatnak a posta-
forgalom sem. Mint ahogy a
bevezetoben Levencsik Jozsef
igazgatohelyettest idéztiik, kii-
lénben az igazgatésagnak nem
lett volna moédja ra a VI, 6t-
éves tervben, s6t belathaté
idén beliil sem, hogy Nyiregy-
hazdn harom postahazat épit-
sen, Természetesen itt is igény-
be vették a tanacs kdzremiiko-
dését. Meg kell azt is monda-
ni, hogy a harom Gj hivatal
sem tekintheté tulzasnak, hi-
szen egyikiik a fejlédé sostoi
flird6telep novekvd forgalmat
lesz hivatva lebonyolitani, ket-
t6 pedig a terebélyesedd lako-
telepeket fogja kiszolgalni. Kii-
16n meg kell emliteni a josa-
varosi hivatalt, amelynek fel-
adala a mar emlitett rendel-
tetése mellett a zsufoltta valt
Nyiregyhaza 1 tehermentesité-
se. Ide telepiil majd a mehiv,
itt folyik majd a szakoktatas,
s lehetové valik a decentra-
lizalt kézbesités, A tervek keé-
sziilnek, a kivitelezés a jové év
derekan elkezdddik.

Ha nem is kizarélag a po6t-
ikeret terhére, kivitelezés alatt
all Alattyan, Hajduahadhaz,
Mesterszallas, Patroha, Piricse,
Tiszanagyfalu, Tiszaors és Zsa-
ka Gj postahivatala. Ugyanak-
kor folyik az Otéves terv to-
vabbi éveiben létesitendé hiva-
talok beruhazasanak elokészi-
tése. Eszerint néhany éven be-
liil j6 munkakériilmények ko-
zé Kkeriilnek Fehérgyarmat,
Jaszarokszallas, Jozsa, Maté-
szalka 1, Matészalka 2, Nyir-
bator, Tiszacsege és Tisza-
gyenda postahivatal dolgoz6i.

Részesedett a palydzaton ka-
pott forrasokbél az lizemfej-
lesztés is. A Nyiregyhazan be-
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fejezés elGtt 4116 forgalmi te-
lep ezaltal egy korszer( kocsi-
moséval boviilt.

Debrecenben is

Alig esett még sz6 az igaz-
gatésag székhelyérél, akkor is
csak sommasan, besorolva a
nagyvarosok vagy a megye-
székhelyek csoportjaba, Igaz,
az itt folyd, illetve ide ter-
vezett jelentésebb munkak
tobbnyire csak a mellék-
tevékenység révén érintik az
eddig targyalt tavbeszélo-, il-
letve postaszolgélatot. Viszont
megfelelé szallitas, berende-
zés-karbantartas és kell6kép-
pen képzett szakemberek nél-
kiil nem képzelhet6 el jo szol-
galtatds. Emellett persze nem
hanyagolhaték el az e felada-
tokat ellaté dolgozok munka-
korilményei sem.

Elsésorban a szallitasi lizem
szorul fejlesztésre. Reméljiik,
hamarosan megoldédnak gond-
jaik. A forgalmi telep beruhé-
okmanya mar jova van
hagyva, a munka lebonyolito-

elemei

ja a Posta Kozponti Beruha-
zasi Iroda.

Joval el6bbre haladt viszon.
— ezt képilnk is tanusitja —
a Galamb utcai telepen folyoé
munka. Itt az igazgatosag ok-
tatasi kozpontja késziil, az épii-
letben azonban egy postahiva-
)tal is helyet kap, tovabba itt
rendezik be az igazgatosag ja-
vitolizemét. Nem Kkérdeztem
meg, hogy a nagy alapteriilet(,
tobb emeletes haz arnyékaban
jobban fogjiak-e magukat érez-
ni a tavkozlési lizem és a kor-
zetmesterségek dolgozoi.

A szocialis és kulturdlis be-

ruhazasokrél annyit tudunk
mondani, hogy — ha nem is
minden gond nélkil — terv

szerint folynak. Kiilon csak a
nyiregyhazi muvelddési otthon
tekepdlyajanak felujitasat em-
litenénk meg. Ofttjartunkkor
még nem lathattunk olyan ké-
pet, amelyet nyomtatasban ér-
demes lenne megmutatni. A
munka mindenesetre folyik.

épiilé postahdza, lent: a debreceni oktatisi intézmény mar 4allé épiilet-

B
"»y

SVARY
S

SN

AT

“AVAY
LW

S

Gondja van az igazgatésag-
nak és a tszb-nek a nagyerdei
beruhazdssal. Ez idé szerint
nincsenek jo kilatasaik megva-
l6sitasat illetden. Nem olyan
természetld feladat ez, amelyet
tirsadalmi munkaval meg le-
hetne oldani, amint azt a me-
gyeszékhelyi kis sportpalydk
kialakitasanal teszik.

A kozvélemény helyesli

— Mi volt a visszhangja a
testiileti tagok korében a be-
vezettben emlitett tajékoztato-
nak — kérdeztem befejezés-
ként Harangozé Istvantol.

— A testiilet természetesen
nemcsak tudomasul vette a ta-
jékoztatast, hanem rendszere-
sen figyelemmel is kiséri a be-
ruhazasok helyzetét, hiszen
egyrészt a munkakorilmeények
javitasarol, masrészt a szolgal-
tatasok szinvonalanak emelé-
sérgl, legalabbis szinten tarta-
sarél van sz6. Magatél érteto-
dikk, hogy elfogadta a palyazat
gondolatat, és tamogatja a ter-
vezett munkak véghezvitelét.

Eddig még nem emlitettiik,
pedig a beszélgetések soran
tobb alkalommal is szoba ke-
rilt, hogy a palyazat nyoman
vallalt tébbletmunkakban, f6-
képpen a halézatépitésben el-
ért sikerekhez jelentds mérték-
ben hozzajarult az utébbi hoé-
napok kedvezo id6jardsa. Ezt a
szerencsés korilményt  azon-
ban semmiképpen sem szeret-
ném talértékelni, inkdbb elo-
térbe helyezném a tenni aka-
rast és a munka megszervezeé-
sét, s taldan magaban a palya-
zatban rejlé mozgosité erdt.
Vajon mashol mi a tapaszta-
lat? Ha Dbevalik, elindit6-
ja lehet a beruhdzasi keretek
elosztasaban a valédi igények-
hez és teherbird képességhez
igazodo6, tehat elveiben igaz-
sdgos modszernek, majd gya-

2 korlatnak.

Benda Istvan
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Szarvason szovodott a barédtsag

A Szegedi Potaigazgatosag
képzémiivész kore ez évben si-
keresen mutatkozott be Szarva-
son. Bessenyei Antal ekkor
nagy szeretettel fogadta ezt a
kis csoportot alkot6hazaban.
Itt szovodott az a baratsag,
amelyet még hosszu ideig is

apolni szandékozunk. Most, ez
év november 23-an Bessenyei
Antal mutatkozott be a Szege-
emeleti

di Postaigazgatdsag 1.

tarsalgéjaban. Kiallitasat. dr.
Szelesi Zoltdn miivészettorté-
nész  {linnepélyesen nyitotta
meg. Ezt kdvetben az igazgato-
sag tertileti szakszervezeti bi-
zottsdganak nevében Olajos
Arpdad adott at oklevelet a fes-
témavésznek.

Bessenyei Antal Erdélyben
sziiletett, Pujon. A Magyar
Képzomiivészeti Foiskolan vég-
zett 1949-ben. Mestere Por

Kocsma beb:ett mozi

Az orszdg vandorai kozé
tartoznak a Posta Kozponti
Kabellizemének azok a dolgo-
z6i is, akik a tavkabelek épi-
tésével és szerelésével kapcso-
latos valamennyi munkat vég-
zik. Munkahelyiik az ég nagy
satra, amely alatt az egyik év-
szak wvalahol a Dunantalon
koszont rajuk, a masik mar
lehet, hogy épp a Tiszantilon
éri 6ket. Kemény munka ez a
legjavab6l, melyet ha valaki
nap nap utdn becsiilettel vé-
gez, orill, ha kinyajthatja fa-
radt tagjait, elbijva a tik-
kaszt6 meleg vagy a csikorgéd
hideg, a metszd szél el6l.

Vannak, akik a természet
viszontagsdgait nem birvan,
rovid dton tovabbéllnak, de
akadnak olyan dolgozdk, akik
akar egy évtizedig is helytall-
nak. BEzek koziil valé Oldal
Ferenc, aki 32-6ve postds és
az egyik legnehezebb iddszak-
ban, otvenes években jarta az
orszigot tavkabelfelmérdként.

— A mostani koriilmények-
hez képest osszehasonlithatat-
lanul rosszabbak voltak azak-
koriak. Majdhogynem a szabad
ég alatt haltunk néhany pok-
rocba burkolézva., Ha meleg,
fedett helyre vagytak a dolgo-
z0k, elmentek a legkozelebbi
koesméba. De hat nemcsak
kocsma van a vildgon, ahol
esetleg ffitenek — gondoltam
magamban —, ennyi erdvel
akkor mar beililhetnek az em-
berek egy moziba vagy mfve-
16dési hazba is. Nem 4allitom,
hogy kis feladatra vallalkoz-
tam, amikor elhataroztam, va-
lamilyen mo6don meggyo6zom
ezeket az embereket, hogy egy
jo film tobbet €ér, mint az a
néhiany pohar szesz, melyt6l
legfeliebb részegek lesznek, de
okosabbak nem. Természetesen
soha nem  erdszakoskodtam,
nem akartam mindenédron elér-
ni a célomat. Ha rdm nem
hallgattak, mas utat valasztot-
tam. Példaul megkerestem a
csoport hangadé emberét, aki
lehet, hogy épp a legfGbb
koecsméazé volt, 6t igyekeztem
megnyerni. Ha ez sikeriilt, a
tobbi mar ment magatél. Va-
lahogy igy kezdddott ezekben
a nehéz években onkéntes kul-
tirosi munkam.

— 1963-ban a budapesti épi-
tési lizemhez keriiltem, mint
diszpécser. Ugy latszik, itt
hallhattak a kordbbi dnkéntes
kulturdlis munkamroél, illetve
annak eredményeirél, mert
megvalasztottak kultirfelelos-
nek, majd 1968-ban az szb
kultirfelel6sének. A mai napig
is szivesen vallalom és toltom
be ezt a tisztséget gazdasigi
munkam mellett tArsadalmi te-
vékenységként. Lassan hat éve
mar, hogy lizemrendész vagyok
a PKK-ban és ez részben meg-
konnyiti, masrészt neheziti
kulturfelelési munkamat. Se-
gitséget jelent, hogy mint
lizemrendész valamennyi dol-
gozbénkat személyesen ismerem,
azaz tudom gondjukat, baju-
kat, tehat Ggy érzem, tudom az
érdekeiket képviselni, Ugyan-
akkor nekem, mint lizemren-
désznek a posta érdekeit is
szem el6tt kell tartanom. Az
érdekeket egyiitt védeni csak
eleinte okozott gondot, mig

mindenkit megismertem. Es
még egy dolog kell ehhez a
munkdahoz: az emberek szere-
tete, torodés vellik. Itt van
példaul a szondazas ligye. Ele-
inte nem ment simén a dolog,
sért6dottség, harag lett a ko-
vetkezménye, De ahogy megis-
mertek az emberek, rajottek,
nem rosszindulatbd] teszem a
dolgom. Meggyoztem  Oket,
nemcsak a postdnak okozhat-
nak kart, ha ittasan dolgoz-
nak, hanem sajat maguknak,
csaladjuknak is. Meg kell
mondanom, sokan abbahagy-
tdk az ivast lebeszélésem ha-
tasara. Fontos a példamutatas
is. Nem elég csak mondani,
hogy csindld meg ezt vagy azt,
veliik egylitt kell tenni, amire
éppen rabeszélem Oket.

— Az oOtvenes évek 6ta na-
gyon sokat javultak a vidéket
jaré egységek munkakoriilmé-
nyei. A kozmiivel6dés szeren-
csére mar nem abban meriil
ki, hogy a dolgozdkat-a kocs-
mabé6l becsalogassuk egy-egy
moziba. Hiszen valamennyi
egységnek van radidja, tv-ké-
sziiléke, melyet kulturalt ko-
riilmények kozott haszndlhat-
nak. Ahol erre lehetéség van,
ott szinhdzba is jarnak. Es ezt
Ok igénylik, mi pedig igen-
csak tdmogatjuk.

— Kulturfelelési munkam so-
ran a szocialista brigadok meg-
alakulasa jelentette az egyik
legnagyobb segitséget. A mi-
veléodési  bizottsag tagjaként
nemecesak testre szabott prog-
ramjavaslatokat terjesztek a
brigddok elé, hanem azok Kki-
vansagait, otleteit is figyelem-
be veszem. Az utdbbiakbdl pe-
dig egyre tébb van.

— Az szb tisztségviseldi és
én magam is kivalé kollégara,
segitétarsra talaltunk Oldal
Ferenc személyében — mondja
Molnar Ferencné, a PKK szb-
titkara. O az a tarsadalmi
munkds, akire mindig szami-
tani lehet. Az szb igyekszik
nemesak erkolesi, hanem a le-
hetoségekhez mérten anyagi
elismeréssel is jutalmazni jo
munkdajat. Az idén ajandék-
ként csaladjaval egyiitt két he-
tet toltott a balatonféldvari
postasiidiilében. O az a tiszt-
ségviseld. aki segit az szb-nek
a kaderutanpoétlas kinevelésé-
ben, hiszen ismeri az embene-
ket, képességeiket, erds vagy
gyonge oldalukat. Sok-sok kol-
léga jutott magasabb beosztas-
ba annak kapesan, hogy Oldal
Ferenc folismerte tehetségét,
képességét.

Munkajat magasabb féru-
mon is elismerik. Ugyanis
szakszervezetiink 1981-ben le-
hetoséget kapott arra, hogy egy
kultirfelelést tanulmdénytra
kiildjon egy Bulgariaban tdr-
tott nemzetkozi kulturidlis ta-
pasztalateserére., Nem véletlen,
hogy Oldal Ferenc vett részt a
talalkoz6n, ahol & wolt az
egyetlen, aki tarsadalmi mun-
kaként latja el a kulturfelels-
si teendoket, az Osszes tobbi
kiildott f6allasti volt. Azt hi-
szem, Oldal Ferenc jé kultir-
felelési munkajanak az a leg-
f6bb titka, hogy az embereket
nemesak szereti, hanem béan-
ni is tud veliik.

C. C.

Bertalan Kossuth-dijas festo-
miivész. A Dési-Huber Istvan
Képzémivész Kollégium alapi-
to tagja és els§ végzett noven-
déke volt. 32 o6nallé kiallitasa
volt, miivésztelepet vezetett,
tobb kiilfoldi tanulmanyutat
folytatott.

Eddigi munkassigaban élet-
képeket, portrékat, tajképeket
festett. Kiilon meg kell emli-
tenem A torék félhold alatt
cimi, 45 darabbdl 3116 fest-
ménysorozatat, amely a mo-
hécsi csata 450. évforduldjara
késziilt. Mohécson sikerrel mu-
tattak be.

Most a postaigazgatosagon
keleti vonatkozasi sorozattal
allt a kozonség elé, Az Ezeir-
egy éjszaka meséi dsszedllitas
az emberi magatartas olyan
tanulsidgos jellemzbit hordoz-
za, amelyekbdl napjaink embe-
re is okulhat. A mese szereploi
a ma valosagaba vetitve is fel-
ismerhetok.

Szdazadunk kulturalis megiju-

lasa a folklér, a népmiivészet
tiszta  forrasitél remélhetd;
Bessenyei Antal-is ezt az utat
valasztotta: részt vett Szind-
bad iizletkots kalandjaiban, el-

kisérte Harun al-Rasidot ki-
randulasainak igazsagosztd
szertartasaira.

A kiallitds anyaga a gyerme-
kekhez is kézelebb hozza a vi-
lagirodalom egyik igazan nagy
érték(i, népi eredetdi alkota-
sait, és eldsegiti a keleti né-
pek jellemvonasainak megis-
merését, Sok iskola felfigyelt
e kiallitasra, s nagy tetszést
valtott ki a gyermekekbdl,
dhitatos csendben hallgattiak
a mesét Bessenyei Antaltél.

Ajanlom minden mivészetet
szeretdé kedves embertarsam-
nak megtekintésre a képeket.
A Szarvason 616 festGmiivész
alkotéhdziaban mindenkit szi-
vesen elkalauzol e csodélatos

vilagha.
Abrahim Miria

Bent vagyunk a KVIZBEN

Tudom, mindeniitt a vilagon
de kivalt itt, a Duna—Tisza

tajékan, az emberek nagyon
szeretnek jatszani. Hajdan-
volt lovasmenzetbdl vetélke-

domemzet lettiink. Egy-egy té-
vésjatékra tizezerszamra  ér-
keznek a helyes megfejtések. S
nem hiszem, hogy a kitzott
dijért, mert mondjuk egy le-
mezre val6 pénze ma mar
mindenkinek Osszejon. Hat ak-
kor miért vajon? Talan a
,megfejtettem-megoldottam”
bliszkesége iratja meg velilink
a levelezblapokat? A ,lam, én
ezt is tudom”  hiusagtaplalé
orome? Meglehet. De befog-
nak benniinket olyan gyer-
meteg jatékba is, mint a
markakupak — vagy a gyu-
fasdoboz hatulja gyfijtése.

Es bizony, gyf(ijtjiik, behord-
juk, varakozunk. Hatha kisiil
beléle valami. Persze, hogy
semmi sohasem. De még csak
nem is bosszankodunk olyan
nagyon. Varjuk az Gj s ujabb
orszagos kitaldciot, s onfeled-
ten nyalazzuk f6]1 a bélyeget
nyilt levelezblapunkra, vagy
éppen kitarté szimattal sajt-
cimkevaddszatra indulunk.
Miért ne? Kicsit borzongva,
szorongva, de szeretiink meg-
mérettetni. Mit tudok? Ki tud
tobbet? Kinek vag gyorsabban
az esze? Ki a jobb?

A Postas Fiatalok Klubja-
nak haromflordulés vetélkedo-
jén, amelyet minden €évben
megrendeziink, oridsi az izga-
lom. Hihetetlen gy6zni akaras-
sal vetik jatékba magukat a
csapatok, Egy-egy witathatéan
odaitélt pontért vagy fél

pontért a tobbi csapat részérdl
ovasok garmaddija érkezik. Az
természetes, hogy minden egy-
ség kiilon  jegyzi pontjainak
alakulasat, de nemcsak sajat-
jat, hanem a tobbiekét is. Min-
denki mindenkit ellenériz. Ja-
tékvezetd legyen a talpan, aki
komolyabb vita nélkil tud at-
meg atevickélni az asztalok
kozott, egy-egy hosszabb kviz-
sorozat alkalmaval. A gyo6ze-
lem az 6rom mellett ,rangot”
is jelent a klubban. A gy6zte-
seket {inneplik, a gy6zelmet
meg kell linnepelni. Az ered-
ményhirdetésnél j6 hallani a
tapsot, ami viszont még az
utolsé csapatnak is kijar, El-
végre, mi nagyon j6 baratok
vagyunk — a jaték  végén.
Nincsen olyan témakér, amely
ne keriilt volna méar teritékre
a klubban. Az irodalomtél az
(irhajézésig, a politikatél a
moziig, a fizikdtél a zenéig,
... felsorolni is hosszi, S
minden évben mégis folbuk-
kan Gjra a kviz, s nem is ke-
vésszer. Uj kontdsben jelent-
kezik, 1ij arcat mutatja, csupan
a jatszdk izgalma marad a ré-
gil.

A javék, a verseny nagysze-
r dolog, de csak ha komolyan
vessziik, ,Humorban nem is-
merek tréfat!’ — mondja Ka-
rinthy Frigyes. Valahogy ez all
a jatékra is, mert teljes embert
kivan, onfeledt figyelmet. A
jaték felszabadit, persze csak
akkor, ha nekiink, jatszoknak
véltozatos, izgalmas ,,szerepe-
ket” kindl, ha mondjuk a ku-
pakgyjtésnél kicsivel tobb le-
hetbséget ad.

Tolg-Molnar Gabor

A tudomdnyok, a technika, a
miuivészetek rohamosan fejléd-
nek. A modern miiveltség
megfeleld szintjének elérésé-
hez tehat évrdl évre novekszik
az elsajatitand6 ismeretanyag,
amit nem lehet belestriteni az
ifjukori iskolai oktatisba. Egy
életen 4t tarté nevelésre van
sziikség. Ebben a munkahelyi
mivelédésnek is jelentés sze-
repe van.

Errdl targyalt december 2-
an a KPM Villalatk6zi Mve-
16dési Bizottsdga, melynek tag-
jai a tarcdhoz tartozo valla-
latok vezérigazgatohelyettesei,
féosztalyvezetsi, kv-titkarok,
osztalyvezeték, valamint md-
velbdési haz igazgatok. A Deb-
receni Postaigazgatosagon tar-
tott iiléslikon részt vettek * a
tarcahoz tartozé helyi vallala-
tok gazdasigi, part-és tarsa-
dalmi vezet6i, valamint a m-
velbdési bizottsdagok tarselnos-
kei, titkarai is. Jelen voltak az
MSZMP és a KISZ Hajdu-
Bihar megyei bizottsdganak, a
megyei tanacsnak, az szmt-
nek és a Kolcsey Ferenc M-
velédési Kozpontnak a képvi-
seléi is.

A megbeszélést a tarcahoz
tartoz6 debreceni véllalatok
beszamolbja vezette be: miive-
16dési bizottsdgaik mit tettek
a vildgnézeti nevelés, az alla-
mi és szakoktatds terén, ho-
gyan segitették a dolgozok sza-
bad idejének kulturilt eltdlté-
sét,

A szakoktatds terén mindén
vallalatndl szép eredmények
sziilettek, ugyanakkor erdfe-

Felszolalt Somogyi Szabolcs, a

Postasok Szakszervezete kul-

turdlis, agitaciés és propagan-
daosztalydnak vezetdje

KPM Villalatkozi Mivelddési Bizottsiga

#

szitéseik ellenére sem sikeriilt
nagy meértékben cstkkenteni a
8 altaldanos iskolat el nem vég-
zettek szamat. A hozzaszélok
megerdsitették, hogy e dolgo-
20k képzésérdl a jovoben sem
léhet lemondani. Tovabbi er6-
feszitésekre, meggyobzésre lesz
sziikség. Felvetették ugyanak-
kor azt is, hogy ehhez a val-
lalatok ilyen iranyu tevékeny-
sége kevés. Szigorubb allami
intézkedésekre lenne sziikség
ahhoz, hogy ne néjon az alta-
lanos iskoldat el nem végzbk
szadma. Tobben elmondtdk,
hogy a jovOben az oOnképzést
kell még inkdbb el6térbe he-
lyezni.

Tobben foglalkoztak a szo-
cialista brigadokban folydé mi-
vel6déssel, s gyorsabb elorelé-
pést tartanak  sziikségesnek.
Hasznos lenne egy ajanlas ki-
dolgozisa résziikre. Feltették
a kérdést: kielégité-e a vidék-
r6l varosba bejaré dolgozik
miivel6dési helyzete? Megalla-
pitottdk, hogy fokozottabban
kell veliitk foglalkozni, s ehhez
1j modszereket is kell keres-
ni.

A j6 kozmiivel6désnek sze-
mélyi és targyi feltételei van-
nak. Az irdsos jelentésekbdl is
kit@int, hogy ebbél a szempont-
b6l a tarca vallalatainil nem
valami rézsés a helyzet. Kii-
léndsen nagyok a helyiség-
gondjaik. Ezért is tobben ja-
vasoltik, hogy a vallalatok ko-
20tti egyiittmikodést feltétle-
niil erésiteni kell. A személyi
és targyi mivel6dési lehetbsé-
gek Osszpontositasaval kell se-
giteni azokat a vallalatokat,
amelyeknek igen kevés a mf-
velodési lehetdségiik.

Az Osszefoglaléban elhang-
zott, hogy a KPM-hez tartozé
vallalatokndl a kdzmivelbdés
az elmilt években sokat fejlé-
dott, némileg javultak a tar-
gyi feltételek is. Ez kitlint a
beszédmolokbdl és a kérdések-
re adott valaszokb6l, Magét
az egyiittes tanacskozéast igen
hasznos kezdeményezésnek te-
kinti a bizottsag. Ezt a hozzi-
sz6l0k is megerdsitették, ami-
kor elmondtdk, hogy ez az ér-
tekezlet az egylittgondolkodést
teszi lehetdvé, betekintést ad-
va a mivelddésen kiviil a
részt vevd vallalatok hétkoz-
napi munkéajaba is. Feltétleniil
szilkség van a mivel6dési le-
hetéségek jobb kihasznélasa
végett az Osszefogdsra, éppen
ezért helyeseljilkk azt a javas-
latot, hogy a tdrcdhoz tartozd
véllalatok mfivelédési bizott-
sagai az év elején egyeztessék
programjukat.

Kozempel Zsuzsa

EMBEREK ES KONYVEK KOZOTT

Postasok Szakszervezetének
kozponti koényvtara, Benczuir
utca 27. Minden kedden és
szombaton 9-t6]1 12 oraig, szer-
dan és pénteken 14-t61 19 6ra-
ig varja az olvasoOkat itt dr.
Belle Ldszléoné, a kolesonzé
szolgalat mindenese.

A belépé vendégeknek nem-
csak visszakOszon, hanem van
mindenkihez egy-egy kedves
szava, személyhez sz6l6 kérdé-
se is: ,Jobban tetszik lenni?
Meggyogyult a mama? Meg-
szokta mar az 6vodat az uno-
k&ja?” Mintha csupa torzsven-
dég jarna ide és tobb szaz ko-
ziil azonnal emlékezne Lenke
néni mindegyikitk gondjara-
bajara, egészségligyi panaszai-
ra.

— A keriiletb6]l és a postas
dolgoz6k  koziil tébb mint
négyszdiz olvas6 jar ide — me-
séli Belléné, — Tizenkét éve
vagyok itt, lassacskan megis-
mertem a stribben beldtogato-
kat. Sokan beszélnek itt ne-
kem valogatds, keresgélés koz-
ben az otthonukrél, csaldd-
jukrél, nemecsak az elolvasott
konyvekr6l  vagy a Kkeresett
kotetekr6l szélnak., Erdekes,
sokszor tragikus torténeteket
hallgatok végig, érezhetéen
jolesik sok maganyos, idGs
embernek, ha kiontheti itt a
szivét, s ha van, aki érdekl6-
dik irdntuk.

Lenke néni maga is segit az
elesettebbeknek a csomagjukat
levinni a lépeson, karjat nyijt-

ja a kapaszkodashoz, {il6hely-
lyel kindlja a nehezebben
mozg6é vendéget, kikeresi ne-
kik a kért konyveket, ha kell,
tobb méter magasroél is leveszi
kis létrajanak segitségével.
— Csaknem tizezer kotetbdl
véalogathatnak olvaséink. En
napra készen vezetem a sta-
tisztikat, nézze — mutat egy
dossziét, — Novemberben 360-
an oOsszesen 2373 konyvet kol-
esonoztek, De példaul a juliusi
egyhénapos zarvatartds elott
3200-nal is tobbet vittek ki.
Jelenleg 163 mnyugdijas, 16
gyermekolvasénk van, a tobbi
a derékhad, 15-t61 55 évesig.

' Sajnos, mind tobben mennek

el évente, vagy csak a kerii-
letbdl, vagy a legidésebbek,
ugye, Grokre.

Belle Laszloné a Jozsef Tav-

f besz416 Uzembol keriilt a koz-

B Lehet hasznilni jol a

ponti konyvtarba, huszonki-
lenc éven at dolgozott €l6z6
helyén. Ott is vezetett egy kis
kézikényvtart, anyagszamada-

. si el6addi beosztasa mellett. Es

mint szakszerve-
gondoskodott a
nyaralasi, segé-

mellesleg”
zeti aktiva,
munkatarsai

. lyezési és egyéb szocidlis igé-
nyein

kéréseinek elintézé-
sér6l. Ugyszolvan nem lehet
téle lehetetlent kérni.

— Nyilvantartom az 4j
konyvek irdnti igényeket, a ke-
resettebb négiekre elGjegyzése-
ket veszek f0l, értesitem az
olvasokat, ha beérkeztek ezek
a kotetek. Aki akar, itt is le-
iilhet folyéiratokat 'olvasni;
tobb tucat sajtétermék jar ide.
kézi-
konyvtarunkat is, rejtvények-

hez és vetélkedbkhoz igénybe
is veszik lexikonjainkat, gydj-
teményeinket. A katalégusbdl

mindenki kedve szerint va-
laszthat, s ha valamit nem ta-
1lal, igyeksziink beszerezni.

Akinek pedig ismerem az iz-
lését, annak kérés nélkiil s
félreteszem, amirdl gy gon-
dolom, hogy tetszene neki, és
legtobbszor  jol is  tippelek.
Gyakran aztdn e ak
ajanljék az olvasok a legujabb
vagy éppen a saldtara lapoz-
gatott konyveket — mondja.

Lenke nénirdl munkatarsai
és az olvasOk egyarant csak a
legnagyobb elismerés hangjan
beszélnek. Ot magat zavarba
hozza, ha a fiile hallatara di-
csérik, Ugy érzi, csupan a ko-
telességét teszi, amikor igyek-
szik emberien kozeledni a
konyvtar vendégeihez, hogy
egy kicsit itt is otthon érezzék
magukat. Szorgalma, segité-
készsége, kedvessége valdban
marasztalja az olvasékat. Az
emberek és a kényvek iranti
tisztelete és olthatatlan szere-
tete abban is megnyilvanul,
hogy nemecsak az 1j kényvek-
be olvas bele mindig — tudni
akarja, hogyan és kinek ajanl-
ja —, hanem vendégeinek éle-
te, sorsa is sokszor nyitott
konyv szidméra.

Belle Laszléné hetvenhetedik
életévében jar. Nem latszik
rajta. A szemébd] fiatalos lel-
kesedés, érdekl6dés, kivancsi-
sag arad. Bizvéast sokdig éltet-
heti még az olvaséknak ajén-
dékozott élmények méssal nem
pétolhaté Grome.

Varkonyi Ferenc

Postds Dolgozé 7
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Orségvaltas a PSE atlétikai szakosztalyaban

Beszélgetés a PSE elnikével és atlétikai szakosztdlydnak ij vezetdjével

Valéjaban nemcsak az atlé-
tikai szakosztaly vezetésében
tortént valtozas, hanem ma-
ganak a PSE-nek is 1j elndke
van oktéber 7-e 6ta, az e tiszt-
ség aldgl folmentett Polya La-
jos helyett dr. Ligetfalvi San-
dor latja el e fontos teendoket.
(Az 1j vezetd terveirdl. céljai-
r6l egy kdvetkezd szamunk-
ban adunk hirt.)

— Mi az oka az atlétikai
szakosztaly vezetésében beki-
vetkezett valtozasnak? — tet-
tiic fol'a kérdést dr. Ligetfalvi
Sandornak.

A viltozds okai

— Aki figvelemme] kisérte a
PSE életét, annak ismerdsen
cseng Pressmayer Jozsi bdcst
neve, Ugyanis hosszi éveken
keresztiill 6 vezette az atlétikai
szakosztalyt nagy lelkesedéssel
és odaadassal. Az orokifju Jo-
zsi bacsi egészségi allapota az
utébbi id6ében, sajnos, nem en-
gedte, hogy teljes energidval
dolgozzon. Ennek szintel ter-
mészetes kovetkezménye lett,
hogy kezdett visszafejlédni az
edz0i és a sportmunka egy-
arant. Ezt a szomora tényt ma-
ga a Magyar Atlétikai Szovet-
ség is megallapitotta. A PSE
idén jaliusban tartott elndksé-
gi tilésén elhangzott beszamo-
16javal egyidejlileg Pressma-
ver Jozsef falmentését kérte,

Az atlétikai szakosztdly aj ve-
zetdjét hosszas keresgélés utan
talaltuk meg Ziegner Karoly
személyében, aki annak, ide-
jén szép eredmeényeket ért el,
mint tizprébas atléta. Miutdn
az aktiv sportolast abbahagyta,
elészor a Budapesti Dadzsa,
majd a Budapesti Honvéd SC-
ben az atlétikai szakosztaly ve-
zetGségi tagja volt, illetve az
utébbinak még most is tagja.
Presszi bacsi kereste 6t meg,
ismerve eddigi tevékenységét,
hogy jo6 kezekbe tegye a szak-
osztaly jovejét, réabeszélte,
valtoztasson egyesiiletet, hi-
szen a PSE tészomszédsdgaban
levg kozponti jarmitelepen
dolgozik.

igy vette 4t november 1-t6l
az atlétikai szakosztaly veze-
tését Ziegner Kéroly. A vele
kotott megédllapodasnak két
sarkalatos pontja van, Az
egyik: komoly utdnpdtlasi ba-
zis megteremtése, a masik: a
PSE atlétikai szakosztilyaban
a kovetkezd évben ki kell épi-
teni a sportiskola rendszert.

— Presszi bacsi mellett Ha-
vasi Istvan vezetd edzd volt,
aki rabeszélt az atlétikai szak-
osztaly vezetésére — mondja
Ziegner Karoly, 6k ecsetelték
azokat a korilményeket
ezekrél én magam is meggyo-
z6dtem —, amelyek kozott le-
het j6 eredményeket elérni.
Vonzé az eszményi  tavolsag
munkahelyem és az egyesiilet

kHzott, ugyanis rengeteg idot
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1. Kiinduléhelyzet: zart al-
las, kar mells6é kozéptartasban.

1. litem: térdrugozassal karlen- |

dités hatsé rézsitos mélytar-
tasba. 2. litem: térdrugdézassal
karlendités mellsé kozéptartas-

ba, 3. ilitem: ismét térdrugé- -

zéssal karlendités hatsé rézsu-
tos mélytartasba. 4. litem: el6-
re karlenditéssel magastartés-
ba felugrassal.

2. Kiindul6helyzet: zért al-
l4s. 1—4. iitem: helybenjaras
malomkorzéssel hatra. 5—8
titem: helybenjaras malomkor-
zéssel eldre.

3. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csipén. 1—4. litem:
fejkorzés balra, 5—8. iltem:
fejkorzés jobbra.

4. Kiindulbhelyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban, 1—3.
litem: torzshajlitds elére boka-
érintéssel. 4. ilitem: kiindulé-
helyzetben taps a fej felett.

5. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar oldalsé kozéptartas-
ban. 1. litem: karkeresztezés a
test el6tt. 2. {item: karlendités

kiindul6helyzetbe. 3—4. iitem:

torzshajlitas balra kétszer, kéz
a tarkén. 5—8. litem: ellenke-
z6 oldalra.

6. KiindulGhelyzet: terpesz-
allas, kar mellsé kozéptartas-
ban, ujjftizés. 1—3. iitem:
torzsforditdas balra haromszor.
4. ilitem: kiindul6helyzet. 5—8.
iitem: ellenkez6é oldalra.

7. Kiinduléhelyzet: zart al-
las, kar oldalsé kozéptartas-
ban. 1—3. iitem: bal tdmadéal-
14s eldre és bal térdrugézés 3-
szor, kéz a térden. 4. litem: ki-
induléhelyzet. 5—8. iltem: el-
lenkez6 labbal.

8. Kiindul6helyzet: zart Aal-
las, kéz a csip6n. 1. ilitem: bal
lablendités eldre és karlendités'
oldalsé kozéptartasba. 2, litem:
lablendités hatra. 3. litem: 14b-
lendités elére. 4. iitem: kiin-
duléhelyzet. 5—8. litem:, ellen-
kezb labbal.

9. Kiinduléhelyzet:
allas, kar oldalsé kozéptartas-
ban.1—3. ltem: szokkenéssel
guggoldallasba és térdrugdzas
3-szor, kéztamasz a térden.
4, {item: kiindul6helyzet.

10. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban. 1—4.
iitem: karleengedésel kereszte-
zés a mell el6tt és kilégzés. 5—
8. litem: oldalt karnyijtds ma-
gastartasba belégzéssel.

terpesz- |

Bihari Gyula

takaritok meg ezzel, s ezt a
sportmunkara tudom fordita-
ni.

Utdnpotldstervek

— Hogy dllnak a dolgok
most a szakosztdaly haza tdajan?

— Van egy feln6tt garda,
amely a szakosztialy magvat
képviseli. Ez kevés. Fejleszbeni
kell mindenaron. A fejlesztés-
sel, a munkdval kapesolatos
elképzeléseim, céljaim azono-
sak a PSE-nek velem szemben
tamasztott kivansagaval, me-
lyet a BTSH, mint felligyeleti
szery is elvar téliink,

— Mit jelent ez pontosab-
ban?

— A BTSH az atlétikai szak-
oszta:lyban 100 {6 utanpétlast
var, a PSE-ben 150-et terve-
zwnk Szintén a BTSH eldira-
sai kozé tartozik 3—4 arany,
15—20 eziist- és 25—30 bronz-
jelvény megszerzése, Mi a ko-
vetkezd, 1983-as évben, mi-
utan a nulla pontral indulunk,
csak mennyiségi vaitozast tu-
dunk felmutatni, ezen beliil
egyelére a bronzjelvényekre
vonatkozd elvarast teljesitjiik.
Mindezekhez a Budapesti At-
létikai Szovetség — elismerve
eddigi munkam eredményeit
— maximalis anyagi tamoga-
tast nydjt. Ennek ellenére
Griasi terhet ré az egyesiiletre
az atlétikai szakosztaly tamo-
gatéasa.

— Mdlyek ezek a gondok?

— Elbszor is a szakosztaly
tervezett létszamdhoz nincs
elegend6 o61t6z6, de sem hely,
sem anyagi eszkoz sincs to-
vibbiak létesitésére. Tehat a
meglévoket kell okos, rugal-
mas idébeosztassal kihasznal-
ni. Megfelelé szerelések be-
szerzése sem egyszeri dolog.
Itt jegyezném meg, hogy a sze-
mélyi szerelések rendben tar-
tasaval kapcsolatban is maga-
sak a kovetelmények. Ugyan-
is minden versenyzinek kote-
lessége minden egyes verse-
nyen patyolattiszta, d4polt sze-
relést  haszndlni, Tovabba:
szép a palya, de nem jé a mi-
nisége. Legalabb haromcentis
agyagos salakot kell ra félvin-
ni, hogy igazan hasznalhaté le-
gyen. De az egyéb munkahe-
lyek (magasugrd-, diszkoszve-
t6, harmasugré-, salyloké-
.)a'va) allapota sem kialégito.
A legnagyobb gondunk, amely
meghatarozza az  atlétikai
szakosztaly teljesitményét, a
legratermettebb edzék meg-
nyerése, egy igazan iitéképes
edz6i 4lloméany kialakitasa,
Ebben a pillanatban az edz6i
garnitira Havasi Istvan vezetd
edzb személyébbl all. A hozza
tartozé csoport nagyon szépen
teljesitett, amikor a budapesti
pontverseny 130 pontjabdl 112-
6t hozott el.

Legyen sportisqula

— Milyen elképzelések alap-
jan szervezi meg a szakosztaly
1uj edzbgardajat?

— Alapfeltétel, hogy az 14j
edzd atlétikai szakedzb6i képe-
sités mellett egyuttal testneve-
16 tanar is legyen valamelyik
kornyékbeli iskolaban, Azaz a
sportiskola megszervezésének
gondjat ugy akarjuk megolda-
ni, hogy ezek a tandrok ma-
gukkal hozzak sajat tanitva-
nyaikat, akiknek jo6l ismerik
valamennyi képességét. Ter-
viink az, hogy négyv mellékfog-
lalkozasu és egy fd6foglalkozd
edz6t alkalmazunk, A mellék-
fogllalkozasu edzbk 30—30 gye-
reket kell, hogy beszervezze-
nek, a fofoglalkozasi pedig
hatvanat, A szervezés mar
megindult a kornyezé iskoldk

ban. Szerencsére jok a kap
csolataim ezen iskoldk vezetgi-
vel, akik mint fgérték teljes
tamogatast nydjtanak. Sot, a
Bl sH-val targyalunk arroél,
hogy 1983-ban ugynevezett is-
kolacserét  hajtunk végre,
Ugyanis az a lehetetlen hely-
zet 4llt el6, hogy példaul a
hozzank legkozelebb 16vd isko-
la a jéval tavolabbi BVSC ba-
zisiskoldaja. Ez senkindk sem
i6, legkevésbé a gyerekeknek,
a sziilokrdl nem is szdlva.

Jutalom az eredményeért

— A gyerekeket manapsdag
annyi minden vonzza., Hogyan
probaljak megtartani gket a
PSE-ben valé sportolds mel-
lett?

— A minap épp errél be-
szélgettiink a Janyommal, aki
szintén atlétikai edzd egy ma-
sik spontegyesiiletben. Megal-
lapitottuk, olyan dolog ez, mint
a hazassag, melyben a legkony-
nyebb két embernek megnyer-
nie egymast, de megtartani
mar szinte mivészet, Hirtelen
nem is tudnam faélsorolni, hogy
mi mindent terveziink, hogy a
gyerekek kedvvel jarjanak ide,
szeressenek itt lenni, szeressék
a sportot. Talan legfontosabb-
nak a j6 eredmeényekért kijaro
jutalmazast tartjuk. A folya-
matosan jo teljesitményt nyuj-
tok értékesebb jutalmat kap-
nak, mint a néha laziték. Ap-
ré dolgokra gondolunk, olyas-
mire, ami viszont egv kis sréc-
nak érték. Az edzéseken kiviil
is 5zamos kozds programot sze-
retnénk majd szerveani,
egyikbe-mdsikba a sziiloket is
bevonva, Példdul kozos kiran-
duldsokat, vetitéseket hires
sportolokrdl, egyéb kozos jateé-
kokat. Egyaltalan, szeretnénk
a gyerekek jatékkedvét a mun-
ka soran is kiaknazni, ne azt
érezzék, hogy amit csinalnak,
azt muszaj, kotelez6. Fontos
a sikerélmény is, ezért a kiirt
versenyeken kivill g vidéki
postas gyerekekkel vagy mas
egyesiiletek  gyerekeivel is
osszemérhetik majd arejiiket.
Minden egyes versenyt szeret-
nénk ilinnepélyessé tenni, érez-
ze a kis emberpaldnta, hogy
komaolyan vesszitk 6t, bliszkék
vagyunk teljesitményére. Es
1ogy a szillSk ebbdl se marad-
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Stefan Zweig osztrdk ir6
sziiletésének 101, évforduldja
volt novemberben, s 40 évvel
ezeldtt halt meg. Keresztrejt-
vénylinkben ra emilékeziink.

VIZSZINTES

1. Friss. 4. Zeneszerzo. 8. In-
dulatszé. 11. Irat. 13. Kaveé-
marka. 14. Gabonakévébdl ra-
kott kereszt. 15. Harci eszkoz.
17. Neves ‘tollmarka. 19.
A foldtorténeti harmadkorbél
szarmazé kovadarabok, 21. ...
Dame (hires székesegyhdaz), 22.
Igevégzbdés. 23. Regényét Gar-
donyi f{rta. 25. A molibdén
vegyjele. 26. NGi becenév. 28.
Nemesfém. 30. Kiraly francia-

ul, 32. Datumrag. 33. Régi Gr- la

ménték. 34. Német névels, 36.
Allathang. 87. A harom a kis-
lany egyike. 39. BEgyedi megje-
l6lésre hasznalatos sz6. 41.

Szamnév. 42, Ragesalé vizi al-

lat. 44. Soha németiil. 46. Fizi-
kai és fiziologiai képesség. 47.
Horganyzott lemez. 48. A ré-
maiaknal 50, 1000 és 5. 50. Pos-
taszerv nevének roviditése. 52.
Folyé Nyugat- Eurépédban. 53.
Szénalmasan kisszer(i (ford.).
54. Csattan6 (+4ék). 55. N6i név.
56. Hires lednyka. 57. Torté-
nelmi korszak. 58. Tiltakozés
— duplédn (ford.). 59. Szlav
igen. 60. Kérdbszé. 61. Majom-
fajta.

FUGGOLEGES
1. Zweig torténelmi tanul-
mdnya. 2. ...polisz. 3. Dél-

Eurépai orszig. 5. Pusztit. 6.
Sportdg. 7. Mesterkélt testtar-
tds, magatartds (ford.). 8. Tro-

jai hés. 9. Gylimoles. 10.
Zweig drdmdja. 12. Allam
Azsidban (ford.). 14. Vegyi

elem. 16. Igeko6td. 18. Oszirdk
és norvég gépkocsik jelzése, 20.
Kolt6i alkotas. 23. A vajkopii-
lés mellékterméke, 24, Angol
és. 27. Izomkoto, 28. Vonatko-
z6 névimas. 29. Japan pénz. 31.
A vizsz. 50. maganhangz6i. 33.
Neves koltonk, 35. Szarvasfaj-
ta. 37.' Zweig-novella, 38. Jel-
kules. 40. Tetszelegne. csillog-
na. 41. Erzékiség. 42. Gége-
hang. 43. A szolmizaciés skéla
egyik hangja 45. Zweig-novel-
3 ... a Genfi-tondl
(Zweig novella). 49. Felvilago-
sult olasz filozéfus, Giordano
Bruno kortdrsa. 51. A népgaz-
dasdg egyik agabd] szarmazo.
52. Bels6 szerv. 58. Madssal-
hangzé kiejtve.
Banhidi Eva

Bekiildési 1983.
janudr 10.

! El6z6 szémunk helyes meg-
fejtése: Odon és nemes muzsi-
kdja ha van, szép sziv ma is
megleli.

Konyvutalvanyt nyertek:
Belsé Gabriella (Ortahéza),
Helf Ferencné (Budapest), Pé-
ter Imréné (Foldes), Péterné
Cseri Anng (Stilysap), Rendes

Istvdnné (Balassagyarmat).

hatéridé:

janak ki — ez is nagyon lénye- ||

ges a gyerek szempontjabol —

tervezzlik az iskolathoz hason- |8

16 sziildi munkakozosség meg- || B AN

alakitasat.
Legfobb célok
—  Osszefoglalva legfobb

céljainkat a kovetkezd évre:

@® Olyan szakosztdlyi veze-
toség megalakitdsat tervezzik,
melynek tagjai sportértd,
sportszeretd, vezetd beosztasu
emberek, akikre mindig sza-
mithatunk;

@® 2a C-kategoéridju szakosz-
talyok kozott szeretnénk az el-
s6 két hely valamelyikét meg-
szerezni;

® a 150 f6s sportiskolai
rendszert szeretnénk ugy fel-
fejleszteni (ez koriilbelil négy
évet vesz igénybe), hogy beld-
le minél tébb olyan eredmé-
nyes utanpétlaskora versenyzd
keriiljon. ki, -akiért a nagy
egyesiiletek sorban allnak;

® a felnitt versenyzdk pe-
dig a kiirt kovetelmények sze-
rint az orsziagos pontversenyen
olyan eredményeket érjenek
el, amelyek segitségével a PSE
az egyesiletek kozotti rang-
sorban jelentésen elore tud
1épni,

Czeglédi Cecilia
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Kozeledik a kardcsony. Ezt
nemecsak a naptarbél allapit-
hatja meg az ember, hanem a
mozik mosorabé] is. Hofehér-
ke és a hét torpe utan felbuk-
kan a tobbi gyermekfilm is,
nemcsak vasarnapi matiné ci-
mén, Ez természetesen igy is
van rendjén, hiszen mikor
maéaskor érnének ra az olyany-
nyira elfoglalt sziilok kiskori
fiaikkal, lednyaikkal arra,
hogy beuljenekalassan elsbté-
tiild nézbbvérre, mint az tlinne-
pek idején, illetve az azokat
megelézé elokésziileti id6szak-
ban. Ilyenkor, hogy a meglepe-
tes csakugyan meglepetés le-

en, még , konspiraciés” okok-
bél is el kell a legifjabbakat
otthonrél tavolitani.

Az linnepi program ezuttal
magyar televizidfilmet kinél.
Pontosabban sz6lva a Tiindér
Lalanak mozifilm véaltozatat,
amelyet Szabé Magda ' ' mesere-
gényébdl Katkics Ilona rende-
20 készitett. Ha az aprésdgok
még nem lattdk volna, okvet-
leniil nézzék meg, hiszen a
kolto6i torténet, a kitind sze-
replék, a fordulatos cselek-
ménybonyolitds minden bi-
zonnyal lekoti Gket.

S ha lattak?

Vigyék el djra nyugodtan.

hiszen e nemzedék filmnézési-

szokésai — amint azt a tudo-
manyos kutatisok leszogezték

.| — ezt egyenesen elvarjak to-

liik.

Ennyit a Tiindér Lalarél. S
most beszéljiink magéarél a
mifajrél! Mi az a televizié-
film moezifilmvaltozata? Erre
érdemes mnéhény mondatot
vesztegetni.

Koztudomaési, hogy a tévol-

balatds megsziletése konkur-
renciat jelentett a jatékfilm-
gyartasnak. A kapitalista or-
szédgokban elkeseredett harc
indult meg a nézbk megszer-
zéséért. S mivel az ifjabb ver-
senytars éppen ujdonsaganal
fogva is mind mnagyobb teret
héditott, a latogatottsag vilag-
szerte visszaesett a mozikban,
annak ellenére, hogy a film-
ipar el6vette a huszas évek 6ta
elfektetett szélesvaszni elja-
rast, a szterebhangot, s mas
effajta technikai furfangokat.
Megkezdbdott a manipuldlds a
joaokkal kiilonféle tilalmak-

Né.lu.nk sem volt masképp,
legalabbis abban a tekintetben,
hogy Budapesten és vidéken,
akar szerte a vildgban, visz-
szaesett a mozikban a nézd-
szam. A szocialista viszonyok
kozott azonban kialakultak az
egylittmGkodésnek  kiilonféle
fajtai. Egyfelol a kozos gyar-
tas, méasfeldl a televiziéfilmek
mozifilmmé valé 4atalakitasa.
Ez magitél értetdbdéen nem
korlatozédik a gyermektémak-
ra, hiszen a filmgyarban mar
elkészitették a  Jokai Mor
nyomdan forgatott Névielen var
(rendezbje Zsurzs Eva) és a
Vaszilij Suksin nyoméan ké-
sziilt Sértés (rendezbje Bacsd
Péter) ugynevezett mozivalto-
zatat. Mindketté elérelathato-
lag sikerre szdmithat, részint
témajandl, részint wmfvészi
erényeinél fogva. Ugyanakkor
nem kozombos, hogy egy tor-
ténet — kibtjva a szlik kép-
ernyd keretei koziil — monu-
mentalisabb aranyokat olt, s
igy végsé fokon hatasosabbi
valik. Abel Péter
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